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Das vorliegende Qualitatshandbuch wurde auf Wunsch der kommunalen
Kindertageseinrichtungen in Kooperation mit dem Sachgebiet Familie, Bildung und
Soziales der Stadt Pfullendorf entwickelt.

Im Mai 2024 entstand der Wunsch ein Qualitatsmanagement — Handbuch zu
erarbeiten, das einen klaren Rahmen zur Sicherung, Weiterentwicklung und
verbindlicher Festschreibung padagogischer Qualitatsstandards bietet — und
gleichzeitig die Vielfalt und Individualitat der einzelnen Einrichtungen bertcksichtigt.

Im ersten Arbeitsschritt wurden in den Teams Inhalte gesammelt, die als
gemeinsame Standards im QM-Handbuch verankert werden sollten. Diese bilden die
einrichtungsubergreifenden Prozessbeschreibungen, die flir alle Einrichtungen
verbindlich gelten.

Erganzend dazu verfugt jede Kindertageseinrichtung Uber ein eigenes
einrichtungsspezifisches Konzept. Dies ist ausdrticklich gewlnscht, da es die
padagogische Ausrichtung sowie die individuelle Struktur und das Profil jeder
Einrichtung sichtbar macht.

Die kommunalen Kindertageseinrichtungen sind in ihrer Vielfalt gepragt — von
kleinen, dorflich strukturierten Einrichtungen mit zwei Gruppen, einer Montessori
Einrichtung, einem Schulkindergarten, einem Naturkindergarten bis hin zu
stadtischen Familienzentren.

Jede Einrichtung halt ein differenziertes padagogisches Angebot fur Kinder und

Familien bereit — und garantiert zugleich die Einhaltung gemeinsamer und
verlasslicher Standards.

Unser Leitgedanke:




Teil 1: Rahmenbedingungen der kommunalen
Kindertageseinrichtungen / Aufgaben der FUhrung und des
Managements

Trager der Kindertageseinrichtungen
Stadt Pfullendorf

Kirchplatz 1

88630 Pfullendorf

Leitbild

Das gemeinsame Leitbild der kommunalen
Kindertageseinrichtungen ist das Fundament des
Qualitatshandbuches, in dem die padagogische
Grundhaltung und davon abgleitet das Bild vom Kind
beschrieben wird. Das Leitbild der kommunalen
Kindertageseinrichtungen wurde 2023 im Zuge der -
institutionellen Schutzkonzepte von allen Einrichtungs- I LLLLLLLLLLL .
leitungen und dem Trager Uberarbeitet und

weiterentwickelt.

Konzeption / Schutzkonzept

Das vorliegende Qualitatshandbuch erganzt die vorhandenen Konzeptionen und
Schutzkonzepte der einzelnen Kindertageseinrichtungen. Sie verstehen sich als
Instrument der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit. Zudem beschreiben die
einrichtungsspezifischen Schutzkonzepte der kommunalen Einrichtungen
Malnahmen zum Schutz der Kinder vor grenzuberschreitendem Verhalten, vor
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb der
Einrichtungen, als auch im persoénlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention
von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf Eintreten von
Kindeswohlgefahrdungen.

Einrichtungsordnung

Die gultige Einrichtungsordnung fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt
Pfullendorf kann auf der Homepage der Stadt Pfullendorf eingesehen und
heruntergeladen werden. Die Einrichtungsordnung liegt in Papierform in der
Einrichtung aus und ist zudem in der Kita-Info-App von Stay Informed einsehbar und
abrufbar.

Elternbeitrage

Der Elternbeitrag flr den Besuch einer Kindertageseinrichtung der Stadt Pfullendorf
wird nach dem ,wurttembergischen Modell“ erhoben. Der Elternbeitrag wird vom
Gemeinderat der Stadt Pfullendorf festgelegt. Der Gemeinderat orientiert sich dabei
an den Empfehlungen der Kirchen und der Kommunalen Landesverbande zur
Festsetzung der Elternbeitrage, die regelmafig angepasst werden. Das Leitbild, die
einrichtungsspezifischen padagogischen Konzepte, Schutzkonzepte, die
Einrichtungsordnung und die Ubersicht der Elternbeitrage fiir die kommunalen
Kindertageseinrichtungen sind zentral auf der Homepage der Stadt Pfullendorf
veroffentlicht. Diese Unterlagen stehen dort allen Interessierten, insbesondere Eltern,
Mitarbeitenden und Kooperationspartnern, transparent und aktuell zur Verfugung.




Die tagliche Arbeit in den kommunalen Kindertageseinrichtungen basiert auf
folgenden rechtlichen Rahmenbedingungen:

Grundgesetz (GG) und Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Im Artikel 1 des Grundgesetzes (GG) ist verankert, dass die Wirde eines jeden
Menschen unantastbar ist. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt.

Ebenso wird im Artikel 6 Abs. 2 GG, den Eltern eine Pflicht zugeschrieben, ihre
Kinder zu pflegen und zu erziehen. Die Eltern sind somit verpflichtet, sich nach den
Personlichkeitsrechten der Kinder zu orientieren.

Erganzend hierzu tritt § 1631 Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) in Kraft.
Demnach haben Kinder ein ,Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende Malinahmen sind
unzulassig.”

UN-Kinderrechtskonvention - Kinderrechte

Kinderrechte sind Menschenrechte.

Jedes Kind hat das Recht auf Leben, Bildung, Schutz vor Gewalt, sowie das Recht
gehort zu werden.

Die Kinderrechte gelten fur jedes Kind der Welt, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Religion oder Herkunft.

Recht auf
Memnungs

Schutz
vor Krieg

Recht auf
Schulz vor
Misshand-

Recht auf
Ftrsorge bei
Behinderung

Rech? auf
Freizeit,
Spiel und




Kinder- und Jugendhilfegesetz (LKJH) und Kindertagesbetreuungsgesetz
(KiTaG)

Aufgaben des Elternbeirats nach § 5 KiTaG

In allen Einrichtungen gibt es einen Elternbeirat.

Seine Aufgaben sind die Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften, der
Leitung und dem Trager. Aullerdem nimmt er die Winsche und Anregungen fur die
weitere Arbeit mit den Eltern und Kindern entgegen und unterstutzt die Einrichtung.
Der Elternbeirat setzt sich aus zwei Eltern (Mitglied und Stellvertretung) je Gruppe
zusammen. Die Amtszeit des Elternbeirats betragt in der Regel ein Jahr.

Kinderschutz im SGB VI

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Trager von Kindertageseinrichtungen haben einen gesetzlichen Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII. Der Schutzauftrag enthalt Regeln die
besagen, was zu tun ist, wenn die Sicherheit eines Kindes gefahrdet ist. Bei
Gefahrdung des Kindeswohles werden verschiedene Risikofaktoren, Situationen und
Rahmenbedingungen gepruft. Je nach Schwere eines Falles, handelt das Jugendamt
nach bestimmten Vorschriften und Vorgaben. Die jeweils passenden
Verhaltensschritte sind im § 8a SGB VIII geregelt. Es ist hilfreich, eine Liste mit
Beratern zu haben, an die man sich wenden und sich auf Taktiken einigen kann.
Daruber hinaus sollten vom Trager Kinderschutzfortbildungen verpflichtend
angeboten werden.

§ 8b SGB VIl Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

Das padagogische Fachpersonal und die Trager der Einrichtungen haben einen
Anspruch auf fachliche Beratung, sowie Begleitung durch das zustandige Jugendamt
zum Schutz des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt. Hierzu kann eine insoweit
erfahrene Fachkraft zur Beratung hinzugezogen werden. Die Kinder kdnnen sich
durch Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten, sowie in Verfahren
der Beteiligung an strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung partizipieren.

§ 22 SGB VIIl Bundesgesetzlicher Forderauftrag
,Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete MalRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln.”

§ 45 SGB VIl Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

Jeder Trager bedarf zum Betrieb einer Kindertageseinrichtung eine
Betriebserlaubnis. Damit diese rechtskraftig ist, muss der Trager hierfur erforderliche
raumliche, konzeptionelle, fachliche, wirtschaftliche und personelle Voraussetzungen
sicherstellen. Die Einrichtungen sind verpflichtet ein Konzept zum Schutz vor Gewalt
zu entwickeln. Zur Umsetzung der Schutzmalinahmen sollen konkrete und geeignete
Verfahren, wie z.B. Partizipation und Beschwerdemanagement, festgelegt und
verschriftlicht werden.

§ 46 SGB VIl Ortliche Priifung

Jede Einrichtung kann anlassbezogen durch das Landesjugendamt vor Ort Uberpruft
werden und muss gegebenenfalls erforderliche und geeignete MalRnahmen zur
Sicherstellung des Kindeswohles vornehmen.




§ 47 SGB VIII Meldepflichten

Jede Kindertageseinrichtung hat bestimmte Meldepflichten.

Darunter fallen alle akuten Ereignisse, die nicht alltaglich sind und sich auf das Wohl
des Kindes auswirken, bzw. auswirken kénnten. Beispiele hierfur sind sexuelle
Gewalt und/oder Ubergriffe von Kindern, Fachpersonal oder dritten Personen.

Diese Ereignisse mussen unverzuglich gemeldet werden.

§ 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
Vorbestrafte Personen werden von der Tatigkeit als padagogische Fachkraft
ausgeschlossen. Durch die regelmafige Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses wird dies Uberpruft und sichergestellt.

1. Mitarbeitende leben eine Willkommenskultur, die auf einer wertschatzenden,
inklusionsorientierten und partizipativen Haltung beruht.

2. Die Entwicklung und Dokumentation eines Gesamtkonzeptes, welches auf
dem Orientierungsplan basiert und die Qualitatskriterien einer
Kindertageseinrichtung berlcksichtigt, sind Grundlage der Weiterentwicklung.
Lokale Besonderheiten schlagen sich im Konzept nieder.

3. Die Angebote der Kindertageseinrichtungen und der Familienzentren
orientieren sich an den differenzierten, alltags- und lebensweltbezogenen
Bedurfnissen von Familien.

4. Zusatzliche Angebote zur Begegnung, Beratung, Bildung und Begleitung von
Kindern und Familien werden bereitgestellt. Sie berlcksichtigen die Vielfalt
der Lebensformen, der Wertesysteme und der kulturellen Orientierungen und
Traditionen der Familien.

5. Sie starken Ressourcen, Kompetenzen und Selbstwirksamkeitspotentiale von
Kindern und Eltern.

6. Die Eltern sind aktiv und systematisch durch unterschiedliche
Beteiligungsformen an der Gestaltung der Kindertageseinrichtungen
miteinbezogen.

7. Die padagogischen Fachkrafte lassen die Eltern an den Bildungsprozessen
ihrer Kinder in der Kindertageseinrichtung partizipieren und leben eine
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

8. Die Angebote werden am Sozialraum ausgerichtet. Grundlage ist eine
entsprechende Bedarfsanalyse.

9. Eine differenzierte, alltagsnahe Vor-Ort-Unterstutzung von Familien wird
ermoglicht.




10.Vernetzung und Kooperation mit Partnern werden eingegangen und durch
Vereinbarungen fixiert.

11.Den Familien wird Zugang zu erganzenden und weiterfuhrenden Hilfen in
Form eines Verzeichnisses uber Moglichkeiten der Therapie und Beratung
sowie Uber weitere Familienbildungsangebote geboten.

12.Es finden Veranstaltungen in Form von interdisziplindren Austauschtreffen
statt.

13.Die padagogischen Fachkrafte nehmen an Unterstlitzungs- und
Fortbildungsmaflnahmen teil.

14.Eine gute Kindertageseinrichtung sichert als Ort der Bildung, Erziehung und
Betreuung das Wohl und die Rechte der Kinder. Die Leitung und die
padagogischen Fachkrafte besuchen regelmalig Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz und kooperieren mit den Institutionen vor Ort (ortliches
Jugendamt, Fachberatungsstellen etc.) sowie mit dem KVJS als Uberértlichen
Trager der Jugendhilfe und Aufsichtsbehdrde. Die Gewahrleistung des Wohls
der Kinder in der Einrichtung nach § 45 SGB VIII, sowie die Sicherstellung und
gafs. Anpassung der bestehenden Vereinbarung nach § 8a SGB VIl sind
fester Bestandteil des Qualitatskonzepts vor Ort. Die Qualitat der Arbeit wird
regelmafig uberpruft. Zwischen- und Abschlussergebnisse werden
dokumentiert und bilden die Grundlage flr eine langfristige Ziel- und
MaRnahmendefinition.

15.Die Verantwortlichkeiten sind geklart und bindend, werden dokumentiert und
Uberprift.

Die Kindertageseinrichtungen und Familienzentren der Stadt Pfullendorf als
Bestandteil des Gemeinwesens bieten ihre Arbeit als Bildungs- und
Erziehungseinrichtungen in einem offentlichen Rahmen und sind ein Ort der Vielfalt.
Die Stadt Pfullendorf als Trager ist aktiv und systematisch in die Arbeit der
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren vor Ort eingebunden.




Alle Beschaftigten tragen Verantwortung fur Pravention und Intervention — dieser
Grundsatz zieht sich durch alle Bereiche der Personalflihrung und — Verantwortung.
Ein achtsamer, grenzachtender und vorbildlicher Umgang mit Kindern, Familien
sowie Kooperationspartner ist dabei grundlegend.

Die Ausschreibungen flr offene Stellen erfolgen zentral Gber die Stadt Pfullendorf.
Das Auswahlverfahren umfasst in der Regel ein Bewerbungsgesprach mit der
Personalamtsleitung, der Einrichtungsleitung und der Leitung vom Sachgebiet flr
Familie, Bildung und Soziales und ggf. dem Personalrat.

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit der padagogischen Konzepte als
Grundlage des eigenen Handelns vorgestellt. Die einrichtungsspezifischen
Schutzkonzepte / Konzeptionen bieten einen umfassenden Einblick in den
padagogischen Alltag der kommunalen Kindertageseinrichtungen.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit den Bewerber zu einer Probearbeit einzuladen.

Im Falle von Ausbildungsplatzen erfolgt ein Gesprach direkt in der jeweiligen
Einrichtung.

Praktikumsanfragen zur Berufsfindung setzen grundsatzlich eine schriftliche
Bewerbung und ein persodnliches Gesprach in der Einrichtung voraus.

Bei Minderjahrigen mussen die Formulare (Datenschutz, Schweigepflicht,
Berufskrankheiten, Handyregeln) durch die Erziehungsberechtigten mitunterzeichnet
werden.

Erweitertes Fihrungszeugnis

Vor der Einstellung ist ein aktuelles, erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen.

§ 72a SGB VIII regelt, dass alle hauptberuflichen padagogischen Fachkrafte auch
nach der Einstellung im Laufe ihrer Tatigkeit gem. § 30a BZRG alle funf Jahre ein
erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen mussen. Externe Kooperationspartner,
Ehrenamtliche und Freiberufler missen ebenfalls alle funf Jahre ein erweitertes
FUhrungszeugnis in der Einrichtung vorlegen.

Das weitere Verfahren bei Einstellung erfolgt in Abstimmung mit der
Tragerverwaltung und orientiert sich an den geltenden Vorgaben (Aushandigung der
Dienstvereinbarungen und der Stellenbeschreibung). Zusatzlich mussen folgende
Formulare besprochen und unterzeichnet werden: Selbstverpflichtungserklarung,
Anzeige einer Nebentatigkeit, FUhrerscheinkontrolle, Unterweisungsnachweis Stadt
Pfullendorf, Umgang mit Schweigepflicht, Datenschutz und Handy sowie die
Bescheinigung des Gesundheitsamtes nach § 43 Abs.1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz.




Eine strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeiter ist verbindlicher Bestanteil der
Personalfuhrung.
Sie beinhaltet die Auseinandersetzung mit:

e der Einrichtungskonzeption

e dem Schutzkonzept

e der Selbstverpflichtungserklarung

Wahrend der Probezeit erfolgt eine regelmallige Begleitung mit Rickmeldungen.
Am Ende der Probezeit erfolgt eine Probezeit- Beurteilung durch die
Einrichtungsleitung.

Praktikanten/-innen werden von ihrer Anleitung Uber die padagogischen Konzepte
informiert und eingewiesen.

Neue Mitarbeitende stellen sich bei den Familien vor, damit diese Uber neue
Bezugs- / Betreuungspersonen informiert sind.

Die Kooperationspartner im Haus werden ebenfalls durch die Bereichsleitung in die
padagogischen Konzepte eingewiesen.

Mitarbeitergesprache

Zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung finden Mitarbeitergesprache
mindestens einmal jahrlich sowie bei weiterem Bedarf statt. Diese dienen dem
fachlichen Austausch, der Reflexion und der personlichen Entwicklung.

Die Einrichtungsleitung, deren Stellvertretung sowie das Sachgebiet fur Familie,
Bildung und Soziales stehen grundsatzlich als Ansprechpartner flir Gesprache,
Anliegen und Ruckmeldungen zur Verfugung.

Die Schweigepflicht gegenlber dem Team wird gewahrt.

Gleichzeitig sind die Leitung und deren Stellvertretung Uber alle relevanten
Vorkommnisse und Auffalligkeiten zu informieren. Uber gangige Prozesse und
Entwicklungen ist die Leitung regelmalig auf dem Laufenden zu halten, um eine
transparente und verantwortungsvolle Steuerung der Einrichtung zu gewahrleisten.

Personelle Besetzung / Dienstplane

Bei der Besetzung der einzelnen Gruppen werden die gesetzlichen Vorgaben vom
KVJS in Bezug auf den Personalschlissel eingehalten. Die Arbeits- und
Verfugungszeiten sind im Dienstplan fest verankert und werden dokumentiert.

Die Erstellung der Dienstplane erfolgt durch die Einrichtungsleitung und strukturieren
sich an den Offnungszeiten bzw. Buchungszeiten der Kinder in der Einrichtung.

Die Grundlage bildet die Betriebserlaubnis der jeweiligen Einrichtung, diese umfasst
die Zahl der Betreuungsplatze und die Gruppenstrukturen von Kindern und Personal.
Die Dienstplane werden regelmalig Uberpruft und werden ggf. an die aktuelle
personelle Situation angepasst.

Verfliigungszeiten

Allen padagogischen Fachkraften stehen Verflgungszeiten zu, die fest im Dienstplan
verankert sind.

Die Verflgungszeiten werden grundsatzlich in der Einrichtung gemacht. In
Absprache mit der Einrichtungsleitung oder dem Trager konnen im Einzelfall

Teile der Verfugungszeiten auch aul3erhalb der Einrichtung getatigt werden
(schriftliche Dokumentation erforderlich).




— Im Vermutungs- und Ereignisfall ist immer der Dienstvorgesetzte zu
informieren!

— Die Mitarbeitenden sind zu informieren, dass auf Wunsch der Personalrat
beteiligt werden kann.

Dienstanweisung

Der Arbeitgeber verfasst eine rechtsverbindliche Weisung an die Mitarbeitenden wie
Arbeitsinhalte und Aufgaben konkret umgesetzt werden mussen. Die Mitarbeitenden
werden darauf hingewiesen, dass die Nichteinhaltung der Dienstanweisung
arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann.

Mit Datum und Unterschrift bestatigen die Mitarbeitenden, dass sie von der
Dienstanweisung Kenntnis genommen haben.

Abmahnung

Die Abmahnung ist eine férmliche Rige des Arbeitgebers bei Pflichtverletzungen.
Die Mitarbeitenden werden auf ein Fehlverhalten aufmerksam gemacht und
aufgefordert, dies in Zukunft zu unterlassen. Gleichzeitig handelt es sich auch um
eine Warnung, dass im Wiederholungsfall Inhalt und Bestand des
Arbeitsverhaltnisses gefahrdet sind.

Freistellung

Die sofortige Freistellung ist eine Sofortma3nahme zum Schutz der Beteiligten oder
moglichen Betroffenen bis zur Klarung des Sachverhaltes oder Einleitung weiterer
Malnahmen.

Versetzung

Die Versetzung ist die Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs bzw. der Wechsel
in eine andere Einrichtung des Tragers und kann notwendig werden, wenn eine
Weiterbeschaftigung nach einem Vorfall in der gleichen Einrichtung nicht zumutbar,
gewollt oder moglich ist.

Kiindigung

Die Kundigung ist eine einseitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und ist die
folgenstarkste arbeitsrechtliche Mallnahme. Sie kann ordentlich, auf Verdacht,
verhaltens- oder personenbedingt sowie auf3erordentlich bzw. fristlos erfolgen.
Eventuell ist auch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im gegenseitigen
Einvernehmen, sprich der Abschluss eines Aufldsungsvertrages zu prufen.

Strafanzeige

Eine Pflicht zur Strafanzeige besteht nicht. Die Entscheidung wird in Beratung mit
externen, unabhangigen Stellen, den Personensorgeberechtigten und dem Trager
abgestimmt.




Verfahrensablauf bei Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten

Der Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten durch
padagogische Fachkrafte ist gesetzlich geregelt. Eine Meldung erfolgt gemaf § 47
Satz 1 Nr.2 SGB VIl — KVJS und ist in den einrichtungsspezifischen
Schutzkonzepten verankert.

Steht ein dringender Verdacht im Raum, wird eine Freistellung der betreffenden
Person bis zur vollstandigen Klarung des Vorfalls empfohlen.

Das Rehabilitierungsverfahren wird angewandt, wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger
Prifung vollstandig ausgeraumt wurde und sich nicht bestatigt hat. Ziel ist es, die
Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen wiederherzustellen. Die
Erarbeitung erfolgt gemeinsam mit der / dem zu Unrecht Beschuldigten.

Als moégliche MaRnahmen stehen zur Verfliigung:

Information aller Beteiligten
Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwurfe
umfassend geprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben.

Elternabend / Elterninformation

Die Eltern der betroffenen Einrichtung erhalten eine Information tGber die
Unschuld der betroffenen Person. Die Eltern werden sensibilisiert, keine
Informationen an Aulienstehende weiterzugeben, um eine Rufschadigung
der betroffenen Person und der Kindertageseinrichtung zu vermeiden.

Verfahren bei Rufschadigung

Die Stadt Pfullendorf wird einer Rufschadigung aktiv entgegenwirken und
geeignete MalRnahmen ergreifen. Dies kann auch zur Erstattung einer
Strafanzeige fluhren.

Einrichtungswechsel / Versetzung
Die betroffene Person kann die Einrichtung wechseln, falls eine Ruckkehr in
die frihere Kindertageseinrichtung nicht mehr gewiinscht ist.

Abschlussgesprachsrunde

Auf Wunsch der betroffenen Person kann eine Gesprachsrunde mit dem Ziel
der Wiederherstellung der Vertrauensbasis stattfinden. Bereits im Vorfeld
werden die Teilnehmer, Gesprachsinhalte und Moderation abgestimmt.

Supervision
Der betroffenen Person wird Einzelsupervision und psychosoziale Beratung
angeboten. Maoglich ist auch Supervision fur das gesamte Team.

Mitarbeiterbesprechung

Das Team wird daruber informiert, dass der Verdacht vollstandig ausgeraumt
werden konnte. Das Team wird angewiesen, keine Informationen an
Aulenstehende weiterzugeben. Damit sind auch die anderen
Kindertageseinrichtungen des Tragers gemeint.




Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung

Falls die betroffene Person sich beruflich neu orientieren will, weil eine
weitere Tatigkeit im padagogischen nicht mehr in Frage kommt, erhalt sie
Begleitung und Beratung innerhalb der Verwaltung.

Budget

Jede Einrichtung verfligt Gber ein eigenes Budget, das die Kdmmerei verwaltet.

An die Einrichtungsleitung wird die Bewirtschaftungsbefugnis Ubertragen, in
Abwesenheit der Leitung an deren Stellvertretung.

Die Einrichtungsleitungen bekommen zu Beginn des Kalenderjahres durch die
Kammerei eine Ubersicht Giber den Budgetansatz fiir das laufende Jahr.

Der Budgetansatz richtet sich nach der Anzahl der genehmigten Platze laut
Betriebserlaubnis in der jeweiligen Einrichtung.

Das Budget ist fur folgende Aufwendungen: Gerate, Ausstattung, Spielsachen,
Bastelmaterial, Bucher, Buromaterial, Fort- und Weiterbildungen der padagogischen
Fachkrafte, Mittagsverpflegung usw.

Die Erstausstattung einer Einrichtung / Gruppe muss nicht Gber das Budget bezahlt
werden.

Die lickenlose Dokumentation / Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben obliegt
dem Trager. Originalrechnungen liegen dem Trager vor und werden nach der
gesetzlichen Aufbewahrungspflicht in der Kdmmerei aufbewabhrt.

Anmeldung fiir den Haushalt der Stadt Pfullendorf

Die Einrichtungsleitungen kénnen eine Anmeldung fur den Haushalt Gber
gewulnschte Baumalinahmen (Investitionshaushalt) oder notwendige, erforderliche
Unterhaltungsmalinahmen (Ergebnishaushalt) beim Stadtbauamt angeben.

Die Aufforderung zur Anmeldung erfolgt schriftlich durch das Stadtbauamt und muss
zu einem festgelegten Datum vorgelegt werden.

Uber die endgliltige Aufnahme im Haushaltsplan entscheidet der Gemeinderat im
Rahmen der Haushaltsplanungen.




Teil 2: Organisation der Kindertageseinrichtung

1. Beschreibung der Einrichtungen

Grundlage der padagogischen Arbeit

Die Grundlage der padagogischen Arbeit in den
kommunalen Kindertageseinrichtungen ist der
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in
baden-wurttembergischen Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege.

Leitgedanke

Unser Leitgedanke ist die ganzheitliche Erziehung
und Bildung sowie die Erziehung zur
Selbststandigkeit. Dies unterstitzen die
padagogischen Fachkrafte, durch einen
bedingungsfreien, wertschatzenden Blick auf jedes
Kind und seine Familie. Jeder Mensch hat einen ganz
unterschiedlichen Entwicklungsstand und eine
individuelle Lebenswirklichkeit.

,unsere Turen sind offen — bei uns sind alle Menschen willkommen!*

Ziele
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Inklusion

Kindertagesbetreuungsgesetz — KiTaG

Nach § 2 Abs. 2 KitaG sollen die Kinder mit und ohne Behinderung in
Kindertageseinrichtungen gemeinsam gefdrdert werden, soweit der Hilfebedarf dies
zulasst. Dies ist auch im Rahmen der kommunalen Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3
KitaG angemessen zu bertcksichtigen.

Leitgedanke:

Die bunte Mischung macht es -
miteinander Leben — voneinander lernen!
Kein Kind darf ,verloren® gehen!

Wir arbeiten inklusiv, das bedeutet:

e Kenntnis der besonderen Situation jedes Kindes und seiner Moglichkeiten

e Gestaltung des Kita-Alltags in der Form, dass jedes Kind mit
Selbstbestimmung teilnehmen kann

e Umsetzung von Angeboten, dass jedes Kind sich auf seine individuelle Weise
einbringen kann

¢ Umsetzung von Konzepten ,unterstitzender Kommunikation®, z.B. Bild- und
Symbolkarten

e Erstellung von Forderplanen, die im Rahmen der gemeinsamen Erziehung
gefordert werden

e Herstellung gegenseitiger Akzeptanz unter den Kindern
e Einbeziehung externen Expertinnen (Frihforderung, Therapeuten, Arzte)
o Kontinuierlicher Austausch mit den Eltern

¢ Dokumentation (Entwicklungsdokumentation)




Nutzung der Unterschiedlichkeit der Kinder fur die vielfaltigen Moglichkeiten
von Lernprozessen

Barrierefreiheit der Einrichtung (Ausnahme: Schulkindergarten, Montessori
Kinderhaus)

Vermittlung der Bedeutung von Inklusion an die Eltern und des Nutzens /
Gewinn von Inklusion fur alle Kinder

Vielfaltiges Menschenbild: wertschatzender und respektvoller Umgang mit
Unterschiedlichkeit

Regelmalige Fallbesprechung, ggf. mit Einbeziehung von externen Experten

RegelmaRige Reflexion der Gestaltung und Umsetzung der inklusiven Arbeit
im Team

Netzwerkaufbau (Fachstellen, Therapeuten)

Fort- und Weiterbildungen

Religidose Bildung und Erziehung

Unsere Einrichtungen sind Orte gelebter Vielfalt und eines interkulturellen
Miteinanders. Die kindgerechte und padagogische Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Religionen in den Kitas schafft Toleranz.

Dabei werden die Freundschaften und Beziehungen in einer Kita geférdert und
unterstitzen den respektvollen und wertschatzenden Umgang mit verschiedenen
Religionen und ihren Ritualen:

Alters- und entwicklungsgemale Vermittlung traditioneller Werte der
europaischen Kultur, Geschichte der Feste im Jahreskreis: Adventszeit,
Weihnachten, Nikolaus, Ostern, St. Martin

Offenheit fir andere Religionen, Glaubensformen und Kulturen: Zugang und
Einblicke fur die Kinder in andere Kulturen

Situatives Aufgreifen der Fragen, Ideen und Winsche der Kinder zur
Interreligiositat: Feste, Essensgewohnheiten, andere Lander etc.

Austausch mit den Eltern Uber die Auseinandersetzung ihres Kindes, mit
Werten und Offenheit fir andere Kulturen

Transparenz und Einbeziehung der Eltern Uber niederschwellige Angebote,
Projekte, Aktionen

Dokumentation im Portfolio

RegelmaRige Reflexion und Weiterentwicklung




Teambesprechungen und Reflexionen im padagogischen Alltag

In allen kommunalen Kindertageseinrichtungen finden regelmafig strukturierte
Teamsitzungen statt. Diese erfolgen in verschiedenen Formaten, wie z.B. im
Kleinteam, Gesamtteam oder gruppenubergreifend, je nach Anlass und Bedarf.

Daruber hinaus sind regelmafige Reflexionen des padagogischen Handelns,
kollegiale Fallberatungen, fachliche Austausche im Team sowie Gesprache mit der
Einrichtungsleitung fester Bestandteil der padagogischen Qualitatsentwicklung. Die
Kinder, Familien und der Elternbeirat werden ggf. mit einbezogen.

Planungstage
Zur konzeptionellen Weiterentwicklung und zur Sicherung der padagogischen Arbeit
stehen jeder Einrichtung zwei Planungstage pro Kindergartenjahr zur Verfugung.

Sitzungen auf Leitungsebene / Gesprache mit dem Trager

Fir die Kindertageseinrichtungen ist das Sachgebiet fur Familie, Bildung und
Soziales der Stadt Pfullendorf zustandig. Es finden regelmaRig Austausch- und
Feedbackrunden mit dem Trager sowie den Leitungen der Einrichtungen statt. Der
Kontakt ist eng und durch einen kontinuierlichen Austausch gepragt.

Auch Mitarbeitende und Eltern kdnnen sich mit ihren Anliegen auf direktem und
unkompliziertem Weg an den Trager wenden.

Notfallplan und MaBnahmen bei Personalausfall

Jede Einrichtung verfigt Gber einen transparenten Notfallplan zur Abdeckung von
Personalengpassen. Dieser ist fur Eltern einsehbar und sorgt fur klare Ablaufe in
Ausnahmesituationen.

Bei Personalausfallen werden die Dienstplane flexibel an die aktuelle Situation
angepasst, sodass die Aufsichtspflicht sowie alle gesetzlichen Vorgaben jederzeit
eingehalten werden.

Je nach personeller Lage kann es notwendig sein, Verfugungszeiten oder Zeiten flr
Teamsitzungen zugunsten der direkten Arbeit am Kind einzusetzen. Ziel ist es, auch
unter erschwerten Bedingungen eine verlassliche und qualitatsvolle Betreuung
sicherzustellen.

Notfallplan bei Personalengpass

Schritt 1: Einsetzen von Vor- und Nachbereitungszeiten, Teamzeiten, Anpassung
des Dienstplans, Aufbau von Uberstunden, Anpassung der
padagogischen Aktivitaten

Schritt 2: Einsetzen von verfugbaren Krankheitsvertretungen (in Absprache mit
dem Personalamt)

Schritt 3: Verkirzte Offnungszeiten (in Absprache mit dem Trager)
Schritt 4: SchlieBung einzelner Gruppen (in Absprache mit dem Trager)

Schritt 5: Prufung ob eine Notgruppe (Bedarfsgruppe) eingerichtet werden kann
(in Absprache mit dem Trager)




Die Umsetzung des Notfallplans ist zwingend mit dem Trager abzustimmen. In den
Notfallplanen der einzelnen Einrichtungen kann es hierbei zu Abweichungen
kommen. Dies ist von den Rahmenbedingungen der einzelnen Einrichtungen
abhangig.

SchlieBtage der Kindertageseinrichtungen

Die Schliel3tage der einzelnen Einrichtungen werden mit dem Trager beschlossen
und anschliel3iend mit dem Elternbeirat besprochen. Bei den Schlietagen kann es
zu Abweichungen in den einzelnen Einrichtungen kommen. Die Kita schlie3t in der
Regel fur insgesamt 25 bis 30 Tage:

Fortbildungstage

Rosenmontag

15 Tage Sommerferien

Brickentage

Betriebsausflug der Stadt Pfullendorf
Weihnachtsferien

Der Tarifvertrag des offentlichen Dienstes sieht grundsatzlich eine Freistellung von
der Arbeit am 24. und 31. Dezember vor. Da diese zwei Tage nach dem TVOD als
arbeitsfreie Tage gelten werden diese nicht zu den Schlie3tagen dazu gerechnet.

Schulkindergarten

Der Schulkindergarten ist in den Schulferien und an beweglichen Ferientagen
geschlossen. Die Ferienregelung orientiert sich grundsatzlich an den Schulen in der
Stadt Pfullendorf.

Die kommunalen Kindertageseinrichtungen setzten sich aktiv fur den bestmdglichen
Schutz der Kinder ein. Jede Einrichtung verfugt Gber ein umfassendes
Schutzkonzept mit einem verbindlichen Verhaltenskodex.

Zugleich leben wir eine Kultur der Achtsamkeit, gepragt von Farsorge, Wohlwollen,
Wertschatzung und Respekt — gegenuber den Kindern, ihren Familien und auch im
Miteinander im Team.




In allen kommunalen Kindertageseinrichtungen wird ein einrichtungsspezifisches
Anleitungskonzept umgesetzt. Dies orientiert sich an den Rahmenvorgaben der
Tragerschaft und wird individuell an die Strukturen, Ressourcen und Schwerpunkte
der jeweiligen Einrichtung angepasst.

Ziel ist es, eine qualifizierte, strukturierte und wertschatzende Begleitung von
Auszubildenden und Praktikanten sicherzustellen.

Es finden regelmaliige Anleitungs- und Reflexionsgesprache statt. Voraussetzung fur
die Anleitung sind mindestens zwei Jahre Berufserfahrung. Eine absolvierte
Mentorenfortbildung ist dabei winschenswert. Die anleitende Person steht den
Auszubildenden als Ansprechpartner fir alle ausbildungsrelevanten Fragen zur
Verfugung.

Was bieten wir unseren Auszubildenden
e Zeit fur situative Anliegen und Gesprache
e Zwischenbeurteilung / Beurteilung / Zeugnis
e Einblick in vielfaltige Bereiche
¢ Regelmalige Anleitung und Reflexionen

e Aktives, eigenstandiges Uben und Ausprobieren in Bildungs- und
Entwicklungsfeldern

e Erfahrene, geschulte Anleiter/in

e Offenes, flexibles, hilfsbereites und einfihlsames Team
e Einblick in die padagogische Arbeit der Einrichtung

e Elternarbeit

e Austausch Fachschulen

Neue padagogische Fachkrafte und Auszubildende (AJ, PIA, FSJ, Zusatzkrafte)
werden bei der Begleitung in sensiblen Situationen, die die Intimsphare betreffen,
erst nach einer Eingewdhnungs- und Kennenlernphase miteinbezogen. Nach der
Einarbeitung und eines Vertrauens- und Bindungsaufbaus zum Kind durfen
Auszubildende pflegerische Tatigkeiten selbststandig durchflhren.

Auszubildende, die die kommunalen Kindertageseinrichtungen nur berufsbegleitend
besuchen, begleiten und unterstutzen uns im Alltag.

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Sich bei einem Freiwilligen Sozialen

Jahr (FSJ) zu engagieren ist derzeit T

nur im Schulkindergarten moglich. Das * 3
Konzept fur das Freiwillige Soziale Jahr caritas o
orientiert sich am Leitfaden vom Haus — &%‘%’;Gt
Nazareth und der Caritas Singen singen hec siamasmgen

Hegau.




Die Sprachforderung ist in Pfullendorf ein fester Bestandteil in den stadtischen
Kindertageseinrichtungen.

Bereits im Jahr 1998 startete das Projekt der Sprachférderung und hat sich seither
stetig weiterentwickelt. Es dient sowohl als Integrationshilfe fur Kinder mit
Migrationshintergrund, als auch zum Sprachaufbau fur Kinder mit Deutsch als
Zweitsprache.

Das Konzept orientiert sich an der Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums zur
qualitativen Umsetzung der Gesamtkonzeption und der ,Intensiven Sprachférderung
plus® (ISF+) im Rahmen des Landesforderprogramms ,Kompetenzen verlasslich
voranbringen® (Kolibri) sowie an den Rahmenbedingungen der Sprachférderung
nach dem Denkendorfer Modell.

In allen Einrichtungen der Stadt Pfullendorf sind qualifizierte Sprachforderkrafte im
Einsatz, die die Kinder in Kleingruppen mit bis zu sieben Kindern fordern,
unterstitzen und begleiten. Der Schwerpunkt bezieht sich hier auf das Sprechen, die
Aussprache von Worten, die Klangfarbe beim Aussprechen und spielerisch fur sich
die Freude am Sprechen zu finden.

Im Gesamtkonzept sind dabei folgende Inhalte fest verankert:
Gruppenzusammensetzung, Mentorentreffen, Elternarbeit, Vor- und
Nachbereitungszeit, Fort- und Weiterbildungen, Austausch im Team, Forderplan,
Aufgaben der Sprachférderkraft / der Koordinationsstelle und der Einrichtungsleitung.

Neues Sprachforderkonzept SprachFit:

Die Sprachfordergruppen erganzen als neue Angebote kunftig die alltagsintegrierte
Sprachférderung in den Kindertageseinrichtungen.

Die Teilnahme am Sprachférderprogramm SprachFit setzt einen festgestellten
intensiven Forderbedarf voraus. Dieser wird im Rahmen der
Schuleingangsuntersuchung (Schritt 1) festgestellt.

An der Schuleingangsuntersuchung mussen alle Kinder teilnehmen, die in Baden-
Wirttemberg eingeschult werden. Die Untersuchung erfolgt unter arztlicher
Verantwortung in zwei Schritten. Schritt 1 findet in der Regel im vorletzten Jahr vor
der Einschulung statt. So kénnen Kinder mit besonderem sprachlichen Forderbedarf
gezielt unterstiutzt werden.

Einwilligung zur Teilnahme an der Sprachférdermal3nahme
e Datenschutzrechtliche Einwilligung
e Merkblatt Betroffenenrechte
¢ Anpassung der Gruppengrolien
e Ubergreifende Sprachférderung von Kindergarten in die Grundschule

o Verpflichtung zur Sprachférderung durch Feststellung des Kinderarztes oder
Fachkraft

e Fodrderung des Landes bei abgeschlossener Teilnahmebescheinigung der
SprachférdermalRnahme




Wir leben eine alltagsintegrierte Sprachforderung in unseren Einrichtungen:

Umsetzung der Sprachférderung im Kita-Alltag durch Schaffung von
Sprechgelegenheiten, wie z.B. Sing- und Fingerspiele, bei den Mahlzeiten, in
Rollenspielen, in Erzahlkreisen und beim Vorlesen

Padagogische Fachkrafte als Sprachvorbild

Individuelle Begleitung und Férderung der sprachlichen Entwicklung jedes
Kindes

Umsetzung von Konzepten ,unterstutzender Kommunikation, z.B. Bild- und
Symbolkarten, Gebardensprache fur Kinder mit sprachlichen
Beeintrachtigungen

Gezielte Unterstitzung und Férderung von Kindern aus Migrationsfamilien

Anregung hauslicher Aktivitdten zur Unterstutzung der sprachlichen
Entwicklung des Kindes sowie die Vermittlung professioneller
Unterstutzungsangebote (z.B. Logopadie oder Frihférderung)

Sicherstellung der Verstandigung und Kommunikation mit Eltern
(Unterstutzung bei der Ubersetzung, Kita-Info-App von Stay Informed,
Dolmetscher)

Ausrichtung der sprachlichen Forderung und Begleitung mit dem Ziel, dass die
Kinder beim Schuleintritt in der Lage sind, dem Unterricht zu folgen

Dokumentation der sprachlichen Entwicklung (Beobachtungsbogen,
Forderplane)

Austausch mit den Eltern Gber den Sprachstand und die sprachliche
Entwicklung

Einsatz von qualifizierten Sprachforderkraften (Forderung in Kleingruppen)

Kontinuierliche Evaluation des Sprachstands von Kindern im letzten
Kindergartenjahr, die in ihrer sprachlichen Entwicklung nicht altersgemaf
entwickelt sind, enger Kontakt mit Eltern und Mobilisierung notwendiger Hilfen
fur das Kind und die Eltern in und auRerhalb der Kita, auch im Kontakt mit der
aufnehmenden Schule

RegelmaRiges Feedback im Team zum Sprachverhalten
Zusammenarbeit mit externen Experten, z.B. Logopade

RegelmaRige Reflexion der alltagsintegrierten Sprachférderung und deren
Weiterentwicklung (Mentorentreffen, Kindertageseinrichtung)

Teilnahme am Landesférderprogramm




Der Schutz von Kindern hat in den kommunalen Kindertageseinrichtungen hochste
Prioritat und ist verlasslich sowie verantwortungsvoll in der padagogischen Arbeit
verankert.

Fachkrafte sind mit dem Verfahren gemaf} § 8a SGB VIII vertraut. Der verbindliche
Handlungsablauf im Verdachtsfall, inklusive interner Handlungsplane und
Zustandigkeiten, ist in der Konzeption bzw. im Schutzkonzept jeder Einrichtung
festgehalten.

Dabei werden die gesetzlichen Anforderungen im Rahmen des Schutzauftrags stets
berlcksichtigt und in der Praxis umgesetzt.

Wir berticksichtigen die Anforderungen im Rahmen des Schutzauftrags:
e Kinderschutz ist in allen Einrichtungen verlasslich und verantwortlich verankert

o Jeder Mitarbeiter achtet auf das korperliche, geistige und seelische
Wohlbefinden jedes Kindes

e Starkung und Unterstlitzung der Kinder, auf ihre Interessen, Bedurfnisse und
ihre Integritat zu achten, sich gegentber Dritten zu behaupten und Grenzen zu
ziehen, z.B. ,Nein“ sagen

¢ Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet ein erweitertes Fuhrungszeugnis
vorzulegen zur Sicherstellung des Schutzauftrags und der Qualitatssicherung

e Hinzuziehen einer ,Insoweit erfahren Fachkraft” (§8a SGB VIII = fachkundiger
Ansprechpartner) bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine
Kindeswohlgefahrdung

¢ Einrichtungsbezogene Schutzkonzepte (Handlungsleitfaden flr Mitarbeitende)

» Wir pflegen eine ,Hinschau-Kultur®: Dokumentation von Auffalligkeiten
(Anhaltspunkte, Beobachtungen, AulRerungen werden llckenlos,
nachvollziehbar und handschriftlich dokumentiert)

¢ Information der Eltern zum Thema Kindeswohlgefahrdung und Schutzkonzept
der Einrichtung (Homepage der Stadt Pfullendorf, Aufnahmeunterlagen,
Elternbildungsprogramme, Auslegen von Material zum Thema Kinderschutz
sowie der Konzeption / Schutzkonzept der jeweiligen Einrichtung...)

e Mindestens einmal jahrlich werden im Team, durch die Einrichtungsleitung,
das Kinderschutzkonzept und die daraus resultierenden Aufgaben thematisiert
und entsprechende Entwicklungen im Konzept Uberpruft und weiterentwickelt.
Dazu gehoren insbesondere die Verfahrensablaufe gemal’ § 8a SGB VIII und
die Kenntnis Uber die ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte*
(Gegenzeichnungspflicht)

¢ Sachdokumentationsbogen: Beobachtungs-/ Erzahlsituation des Kindes im
Alltag




Sachdokumentationsbogen: Verfahrensablauf bei Kindeswohlgefahrdungen
gem.§ 8a SGB VIl

KiWo-Einschatzskala des KVJS

Sensibilisierung der Kinder fur Gbergriffige und / oder gefahrdende
Verhaltensweisen und Situationen

Planung und Umsetzung von Projekten mit den Kindern zur Pravention, z.B.
Uber Geflihle, soziale Kompetenzen und gewaltfreie Kommunikation,
gegenseitige Wachsamkeit

Kindeswohl(-gefahrdung) ist regelmaflig Thema in Teamsitzungen, z.B.
Grenzen, Sexualpadagogik, Pravention, Starkung des Selbstbewusstseins der
Kinder

Hinzuziehung externer Experten zu Teamsitzungen, z.B. Fallbesprechungen,
Reflexion und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Sexualpadagogisches Konzept und deren Umsetzung

Die Zuganglichkeit zu Kontaktdaten ist sowohl fur Mitarbeitende als auch fur
die Familien ohne Nachfrage gewahrleistet




Teil 3: Information und Dokumentation

Wesentliche Teile des Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KVJS) sind u.a.:
Prufung der ordnungsgemaRen Buch- Aktenfiihrung des Tragers (§ 45 Abs. 3
Nr.1 SGB VIil) sowie Dokumentationspflichten und Aufbewahrung der
Unterlagen (§ 47 Abs. 2 SGB VIII)

Dokumentationen bilden in den kommunalen Kindertageseinrichtungen eine
Grundlage fur professionelles Handeln und tragen mal3geblich zur Erfullung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages und der gesetzlichen Pflichten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz bei. In unserer taglichen Arbeit sind die padagogischen
Fachkrafte, Leitung und Trager in vielfaltiger Hinsicht aufgefordert, Sachverhalte zu
dokumentieren. Diese Aufforderungen ergeben sich aus Gesetzen, Verordnungen,
Unfallverhutungsvorschriften sowie bundeslander- und auch tragerspezifischen
Vorgaben. Dokumentationen kdnnen auf Papier festgehalten werden oder in digitaler
Form:

e Datenschutz — Grundverordnung (DSGVO)

e Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung: Personendaten und
Kontaktinformationen, Nachweise im Bereich Impfpravention und weitere
Aufnahmedokumente

o Dokumente im Tagesgeschehen: Anwesenheitsliste, Gruppentagebuch,
Essensliste, Medikamentenbuch, Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen,
Dokumentation des Wickelns, Dokumentation von Unfallen, Fotos und weitere
Kind bezogene Dokumente im Tagesgeschehen

e Bildungs- und Entwicklungsdokumentation, Beobachtungen,
Gesprachsprotokolle

e Dokumentation der sprachlichen Bildung: Entwicklungs- und
prozessbegleitende Beobachtungsverfahren zur Sprachférderung

o Teilhabe- & Forderplane

¢ Kinderschutz: Sachdokumentationsbogen: Beobachtungs-/ Erzahlsituation des
Kindes im Alltag, Sachdokumentationsbogen Verfahrensablauf bei
Kindeswohlgefahrdungen gem.§ 8a SGB VIlI

e Personalplanung und Organisation: Personalakten, Dienstplane, Urlaubs- und
Abwesenheitsverwaltung, Arbeitszeiterfassung

e Budgetubersicht

Die jeweiligen Dokumentationssysteme innerhalb der Einrichtungen richten sich nach
der einrichtungsspezifischen Konzeption sowie dem jeweiligen Schutzkonzept.




Die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen werden grundsatzlich eingehalten und sind
schriftlich festgehalten (siehe Teil 7 Materialien und Vorlagen)

— Vorlage Aufbewahrungszeitraume fur Dokumente in
Kindertageseinrichtungen, Version kommunale Kita

Datenschutz ist Kinderschutz
Ansprechpartner fir alle Anliegen / Fragen zum Bereich Datenschutz ist der
Datenschutzbeauftragte der Stadt Pfullendorf datenschutz@stadt-pfullendorf.de

Datenschutz / Einrichtungsordnung Punkt 10

Kindertageseinrichtungen unterstutzen Familien und Kinder, indem sie kompetent
Bildung, Erziehung und Betreuung anbieten. Diese Arbeit basiert auf einer
partnerschaftlichen Beziehung zwischen dem padagogischen Fachpersonal, den
Eltern und den Tragern der Kindertageseinrichtungen sowie den Kommunen, den
Kirchen und freien Tragern. Kindertageseinrichtungen leisten damit einen wichtigen
gesellschaftlichen Beitrag innerhalb des gesetzlichen Forderauftrags. Dabei werden
Daten des Kindes und seiner Familie erhoben, verarbeitet und genutzt. Die
Einhaltung und die Umsetzung des Datenschutzes ist in ihrem Kern nichts anderes
als die Respektierung der Personlichkeitsrechte von padagogischen Fachkraften,
Eltern und Kindern. Kinder sind Trager eigener Rechte, die in der UN-
Kinderrechtskonvention niedergelegt sind. Datenschutz ist Schutz fir das Kind, fur
die Familie, den Trager und die Einrichtung: Somit ist Datenschutz nicht nur ein
rechtliches, sondern auch ein padagogisches Anliegen. Eltern oder andere Personen
(GroReltern, Verwandte, Freunde) haben bei Veranstaltungen wie
Kindergartenfesten, die Personlichkeitsrechte Dritter zu wahren. Wenn Fotos ohne
Zustimmung des Abgebildeten ins Internet eingestellt oder anderweitig veroffentlicht
werden, wird das Recht am eigenen Bild verletzt. Daher gilt in den
Kindertageseinrichtungen und bei Veranstaltungen der Einrichtungen ein generelles
Smartphone- und Fotoverbot.

Verweis zum Datenschutz: Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen
Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer
Homepage entnehmen: https://www.pfullendorf.de/stadt/datenschutz




Grundsatzlich gilt:

Sobald sensible Daten Uber das Kind
ausgetauscht werden, bedarf es
grundsatzlich einer
Einwilligungserklarung /
Schweigepflichtentbindung der Eltern
(Kooperation Grundschule,
Kooperationspartner, Gesundheitsamt,
Fachberatungsstellen).
Verwendungsdauer: Die
personenbezogenen Daten werden
drei Jahre nach Verlassen der
Kindertageseinrichtung gespeichert.

DATENICRUTZ

Sensible Daten, die per E-Mail
versendet werden, sind
passwortgeschutzt.

Siehe Teil 7 Materialien und Vorlagen:
Datenschutz in unseren Kitas zum
Schutz der Kinder. e
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Grundlage fiur den Datenschutz in e

unseren Einrichtungen ist die

Datenschutz Broschure fur Kindertageseinrichtungen zum Schutz des Kindes
des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport Stuttgart.

Social Media Guide / Leitfaden fur soziale Medien

Social Media zu nutzen bietet fiir die Offentlichkeitsarbeit und in der Kommunikation
mit den Eltern viele Moglichkeiten und grof3e Vorteile. In den kommunalen
Kindertageseinrichtungen gelten folgende Regeln:

In den Anmeldeunterlagen (Einwilligungserklarung interner
Veroffentlichungen, Fotos, Druckmedien) wird eine Einverstandniserklarung
abgefragt und unterzeichnet. Hier entscheidet jede Familie ob und auf
welchen Plattformen ihre Kinder veroffentlicht werden.

Fotos und Videos werden ausnahmslos nur nach Riucksprache mit den Eltern
und bei Vorliegen einer Einverstandniserklarung gemacht (Portfolio,
Einrichtungsinterne Prasentationen) oder in den sozialen Netzwerken
veroffentlicht (Projekte, Angebote & Aktionen, Fotograf).

Fotos und Videos der Kinder werden nur mit den einrichtungseigenen
Kameras / Diensthandys gemacht.

Nutzung privater Handys: Grundsatzlich ist die Nutzung privater Handys zum
Schutz der padagogischen Fachkrafte im Umgang mit den sensiblen Daten
nicht zulassig. In Notfallen (z.B. wahrend Ausfligen, Spaziergangen,
Exkursionen) darf ausnahmsweise ein privates Handy verwendet werden.

Fir dienstliche Zwecke (Schnappschisse, Videos, spezielle
Bearbeitungsprogramme) kann ein Diensthandy angeschafft werden.

Dienstliche Angelegenheiten / Anliegen zwischen Eltern und Mitarbeitenden
werden ausnahmslos wahrend den Betreuungszeiten durch die Diensttelefone
der Einrichtung getatigt. Mitarbeiter treten grundsatzlich nicht mit ihrem




privaten Smartphone mit den Eltern in Kontakt. Dies gilt ebenso fir die
schriftiche Kommunikation (E-Mails).

Bei einer Datenschutzpanne sind wir verpflichtet, dies umgehend an den
Trager und an die betroffenen Personen weiterzuleiten. Eine solche
Verletzung kann beispielsweise durch fehlerhafte Ubermittlung, durch
Hackerangriff, durch Datendiebstahl oder verlieren eines Datentragers
geschehen.

Kita-Info-App von Stay Informed

Wir informieren unsere Familien mit einer modernen, zeitgemafien App uber
Nachrichten und Termine aus unserer Einrichtung.

Bei der Registrierung wird auf den Datenschutz hingewiesen und die Eltern erhalten
eine schriftliche Datenschutzerklarung.

Eltern erstellen ein Benutzerkonto mit folgenden Angaben: Vor- und Zuname
des App-Nutzers, Vor- und Zuname des Kindes und E-Mail-Adresse.

Die Angaben ermaoglichen es der Leitung einzusehen wer die App nutzt.

Eltern sehen grundsatzlich keine E-Mail-Adressen und Nachrichten der
anderen App-Nutzer.

Beim Verlassen der Einrichtung erfolgt umgehend eine Loschung des Nutzers
durch die Einrichtungsleitung.

Medienbildung / Medienpadagogik in der padagogischen Praxis
Wir nutzen alte und neue Medien und mochten die Kinder bei der Entwicklung einer
gesunden Nutzung von digitalen Medien unterstitzen:

Nutzung aller Medien alters- und entwicklungsgemaf}
Kontinuierlicher Einsatz von Buchern

EinfGhrung der Kinder in den Umgang mit neu angeschafften Medien und
deren Maoglichkeiten

Aneignung neuer digitaler Medien durch das Team im Vorfeld der erstmaligen
Nutzung in der padagogischen Arbeit mit den Kindern

Einsatz von Medien zur gezielten Unterstutzung individueller
Entwicklungsziele einzelner Kinder

Mitbestimmungsrechte der Kinder: Planung und Umsetzung von Angeboten
und Projekten zur Mediennutzung etc.

Dokumentation der Medienbildung im Portfolio
Austausch mit den Eltern Uber Nutzung von Medien in der Kita und zu Hause

Informations- und Bildungsveranstaltungen fur die Eltern zu den Risiken, aber
auch zum Nutzen digitaler Medien durch die Kinder, zu deren Einsatz und
Moglichkeiten

Regelmalige Reflexion und Weiterentwicklung in der Einrichtung

Die Medienbildung und Mediennutzung innerhalb der Einrichtung richten sich nach
der einrichtungsspezifischen Konzeption sowie dem jeweiligen Schutzkonzept.




Gesundheitsforderung und Pravention setzt in den kommunalen
Kindertageseinrichtungen bereits an den Lebens- und Arbeitsbedingungen an, dabei
werden die Bedurfnisse und Bedarfe aller Menschen (Kinder, padagogisches
Fachpersonal und Eltern) bericksichtigt. Unser Ziel ist es Kinder schon friih und auf
spielerische Art und Weise an eine gesunde Lebensweise heranzufuhren.
Gesundheitsfordernde Rahmenbedingungen tragen wesentlich dazu bei, dass sich
die Kinder zu gesunden und starken Personlichkeiten entwickeln. Gesundheits-
férderung und Pravention sind daher wichtiger Bestandteil des Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrags in unseren Einrichtungen, (z.B. Hygiene,
Ernahrung, Bewegung, Gewaltpravention, Sprachférderung).

Zur Starkung der Gesundheit in Kindertageseinrichtungen wird das
Praventionsprogramm ,JolincheKids“ der AOK empfohlen. Das Programm umfasst
funf Module und férdert ganzheitlich die Gesundheitsentwicklung (Bewegung,
Ernahrung, Seelisches Wohlbefinden, Elternpartizipation und Gesundheit der
padagogischen Fachkrafte).

Mittagsverpflegung

Die Mittagsverpflegung in den Kindertageseinrichtungen mit Ganztagesbetreuung
erfolgt durch einen Catering-Service.

Der Speiseplan wird im Voraus erstellt und die Essensbestellung erfolgt Uber die
jeweilige Kindertageseinrichtung.

Die Speisen werden warm angeliefert und vom einrichtungseigenen Personal
ausgegeben. Eine Temperaturkontrolle erfolgt bei Anlieferung, die gemessenen
Werte werden schriftlich dokumentiert und zur Vorlage sowie als Nachweis
aufbewabhrt.

EU-Schulprogramm, Programmteil Schulobst und Schulmilch Lecker & fit, wir
machen mit!

Ein ausgewogenes, abwechslungsreiches und genussvolles Essen tragt wesentlich
zu einer gesunden Entwicklung bei.

Mit der Teilnahme am EU-Schulprogramm erhalten die

Kinder in den kommunalen Kindertageseinrichtungen og‘amm'lh/,é
regelmallig eine zusatzliche Portion Gemuse, Obst und/ 3 2
oder ungesufte Milch(-Produkte) von einem regionalen
Lieferanten. Damit unterstitzt die Europaische Union und
das Land Baden- Wurttemberg die Kinder bei der
Entwicklung eines guten Essverhaltens.

Weitere Informationen zum EU-Schulprogramm

findet man auf der Internetseite des Schulprogramms
Baden- Wurttemberg unter: www.schulprogramm-mirbw.de
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Landesinitiative BeKi- Bewusste Kinderernahrung
Einige Kindertageseinrichtungen sind mit dem BeKi-Zertifikat

(Bewusste Kinderernahrung) ausgezeichnet. Mit dem BeKi- /
Zertifikat zeigen die Kindertageseinrichtungen, dass ihnen ein NI Bewusste
ausgewogenes Speisenangebot, ein genussvolles RIRRECEmARTIng
Essverhalten sowie die alltagsnahe Ernahrungsbildung der &e

Kinder wichtig sind und diese gelebt werden.

Ziel ist die Sensibilisierung fur Essen und Trinken als wichtige Handlungsfelder der
frihkindlichen Bildung:

e Padagogische Begleitung der Mahlzeiten

e Kennenlernen von Lebensmitteln

e Gemeinsames Zubereiten kleiner Gerichte

e Optimierung des Speiseplans und vieles mehr

Alle Entwicklungsfelder des Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung in baden-
wurttembergischen Kindergarten greifen die Themen rund um das Essen und
Trinken auf.

Weitere Informationen zur Landesinitiative BeKi findet man auf der Internetseite des
Landeszentrums fur Ernahrung Baden-Wurttemberg unter: www.landeszentrum-
bw.de.

Mittagessen und Ruhephase

Wir ermoglichen jedem Kind eine alters- und entwicklungsgemafe Mittagessens-
phase, sowie anschlieRende Ruhephase und sorgen fur eine gesunde Ernahrung
und Bewegung.

Mittagessen

Wir nutzen Essen nicht als Strafe oder Belohnung
Ganztagiger Zugang zu Getranken fur die Kinder
Bereitstellung von Obst

Warmes Mittagessen / Warme Mahlzeit

N e

Berucksichtigung kultureller Aspekte (z.B. kein Schweinefleisch) und
gesundheitlicher Einschrankungen, Allergien und Vorgaben (z.B.
Laktosefreiheit)

Altersentsprechendes Geschirr
Ruhige Atmosphare
Alters- und entwicklungsgemale Rituale und Regeln

VLl

Den Kindern werden Tischkulturen nahegebracht: Tisch decken, abraumen,
und der Umgang mit Besteck

2

Selbstbestimmungsrechte der Kinder, z.B. Auswahl, Portionierung und
Platzwahl

— Mittbestimmungsrecht der Kinder, z.B. Essensauswahl und Feedback zum
Essen
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Austausch mit den Eltern Uber die Essgewohnheiten ihres Kindes
Speiseplan in der Kita-Info-App von Stay Informed einsehbar

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Mahlzeiten der Kinder im Sinne
ihrer Vorbildfunktion und férdern dabei eine positive Esskultur

Padagogisches Kochen mit Kindern / Ernahrung
RegelmaRiges Kochen, Zubereitung von Mahlzeiten mit Kindern

Einkaufen mit Kindern, z.B. Besuch auf dem Wochenmarkt
Aktionen, z.B. Obst und Gemuse ernten

Gemduse und Obst mit Kindern im Aul3engelande der Kita anbauen, pflegen
und ernten

Mit Kindern ins Gesprach gehen: Lieblingsessen, Geschmack

Vollwertige Ernahrung in der Kita, z.B. Orientierung an der
Ernahrungspyramide (BeKi)

Ruhe- und Schlafphase
Angemessene und stdérungsfreie Raumlichkeiten flr die Ruhe- und
Schlafphase

Alters- und entwicklungsgemalie sowie tagesformabhangige flexible
Handhabung des Zugangs zum Ruhe- bzw. Schilafbereich

Kinder durfen eigene Schlafutensilien (z.B. Schmusedecke, Kuscheltier,
Schnuller etc.) mitbringen

Jedes Kind hat sein eigenes Bett

Begleitung der Ruhe- und Schlafphase durch eine padagogische Fachkraft

Selbstbestimmungsrecht der Kinder, z.B. kein Schlafzwang oder —entzug / das

Kind hat Recht auf Ruhephasen
Austausch mit den Eltern Uber die Schlafgewohnheiten ihres Kindes

Der Schlafraum ist niemals abgeschlossen, sodass das padagogische
Fachpersonal den Raum jederzeit betreten kann

Professionelles Nahe- und Distanzverhaltnis

Schlafuberwachung wird gewahrleistet

Die Fachkrafte sind stets in Rufweite

Die Zimmertlr des Schlafraums kénnen die Kinder jederzeit selbst 6ffnen

Auler den padagogischen Fachkraften hat niemand Zutritt zu den
Schlafraumen solange die Kinder schlafen
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Bewegung
GroRzugige Bewegungsmoglichkeiten, Freiflachen in der Kita-,
Gruppenraume, Funktionsraume

Bewegungsintensives und zu Bewegung angeregtes Aul3engelande
Vermittlung von Spal® an Bewegung
Verbindung von Bewegung und Musik

Bereitstellung von bewegungsintensiven, balanceforderlichen Geraten, z.B.
Schaukel und Fahrzeugen, z.B. Bobbycar, Dreirad, Laufrad

Exkursionen: Natur- und Waldtage
Kooperation mit einem Sportverein

Alters- und entwicklungsgemalle Umsetzung

Okologische Bildung und Erziehung
Gesundheit: Ernahrung und Bewegung (forderliche Impulse, Angebote,
Projekte, Aktionen)

Ressourcen: Heranfuhrung an Mulltrennung, Heranfuhrung an kontrollierten
Gebrauch von z.B. Papier und Wasser

Tier- und Pflanzenschutz: Anlage und Pflege von Beeten, Exkursionen in den
Wald und in die Natur, Heranfihrung an Tier- und Pflanzenschutz

Ubergreifend
Alters- und entwicklungsgemalle Umsetzung

Austausch mit den Eltern Uber Ernahrung und Bewegung ihres Kindes
Dokumentation im Portfolio
Informations- und Elternbildungsveranstaltung fir die Eltern

Bereitstellung und Vermittlung von Informationen und Anregungen flr den
hauslichen Bereich

Gemeinsame Aktionen zu Ernahrung und Bewegung oder zu 6kologisch
ausgerichtetem Vorhaben (Obst ernten) mit Kindern und Eltern

RegelmaRige Reflexion und Weiterentwicklung

Bei Festen und Veranstaltungen, bei denen Familien selbst zubereitete
Speisen in die Einrichtung mitbringen, wird eine Probe entnommen. Die
Proben werden ordnungsgemaf mit Datum und Namen gekennzeichnet, fur
einen Zeitraum von vier Wochen aufbewahrt und eingefroren

Die Inhaltsstoffe von mitgebrachten Speisen werden dokumentiert, um die
Sicherheit aller Beteiligten (z.B. im Hinblick auf Allergien und
Unvertraglichkeiten) zu gewahrleisten

Bei Festen und Feiern auf dem Kitagelande durfen keine alkoholischen
Getranke verkauft werden. Ausnahmeregelungen sind nur in Absprache mit
und nach Genehmigung durch den Trager maoglich




Portfolios sind individuell angelegte Mappen, in denen die Werke der Kinder
kontinuierlich gesammelt werden. Die Auswahl der Bilder, kreativen Werke und Fotos
reprasentiert sowohl das Ergebnis als auch den Entwicklungsprozess.

Wir beobachten jedes Kind regelmaldig und dokumentieren seine Entwicklung
(Bildungsdokumentation):
e Anlage und Fihrung einer Bildungsdokumentation fir jedes Kind

e Unterscheidung zwischen Lern- und Entwicklungsportfolio des Kindes und der
padagogischen Fachkraft

— Lern und Entwicklungsportfolio = Eigentum des Kindes (Dokumentation
seiner Entwicklung, Lernprozesse etc.)

— Arbeitsportfolio = Eigentum der padagogischen Fachkraft
(Beobachtungsbogen, Protokolle, Elterngesprache etc.)

e Individuelle Zustandigkeit / Verantwortung jeder Fachkraft fur die
Bildungsdokumentation der ihr zugeordneten Kinder: prazise Darstellung, was
das Kind gelernt hat und wie es gelernt hat

 Kontinuierliche Dokumentation der Entwicklung und der Lernprozesse jedes
Kindes sowie die Uberpriufung seines Entwicklungsstandes

e Austausch im Team Uber die Entwicklung des Kindes (gruppenubergreifend
bei (teil-)offener Arbeit)

e Planung und Umsetzung der Entwicklungsgesprache mit den Eltern auf Basis
der Bildungsdokumentation

e Kinder haben freien Zugang zu ihrem Lern- und Entwicklungsportfolio

e Gdf. Einbeziehung der Kinder bei Auswahl von Fotos, Befragung zu seinem
Tun etc.

e Informationsgesprach mit den Eltern bei Aufnahme uber das Lern- und
Entwicklungsportfolio (Einverstandniserklarung der Eltern erforderlich)

e Ggf. Erganzung des Lern- und Entwicklungsportfolios durch die Familie

e Bereitstellung von Zeitkontingenten fir die einzelne Fachkraft zur
Portfolioarbeit im Dienstplan: Vor- und Nachbereitungszeiten sind im
Dienstplan fest verankert

e Regelmafige Reflexion und Weiterentwicklung der Bildungsdokumentation




Berufsbekleidung mit Einrichtungslogo

Auf Wunsch kénnen die kommunalen Kindertageseinrichtungen eine standardisierte
Berufsbekleidung (Polo-Shirt und Pullover) mit dem Einrichtungslogo erhalten.
Somit ist bei allen internen Veranstaltungen und im Bereich der Offentlichkeitsarbeit
ein einheitliches Erscheinungsbild fur das gesamte Team gewahrleistet.

Verhalten bei Nichtabholung von Kindern
Wenn ein Kind nicht zur vereinbarten Zeit abgeholt wird, verletzen die Eltern ihre
vertraglichen Pflichten. Bei Nichtabholung der Kinder wird nachfolgenden
Handlungsschritten verfahren:

e Die Erziehungsberechtigten werden angerufen, um die Situation zu klaren

¢ Sind die Erziehungsberechtigten nicht erreichbar, werden die fur diesen Fall in
der Kita angegebenen Notfallnummern angerufen

¢ |st auch unter diesen Notfallnummern niemand zu erreichen verbleibt die
padagogische Fachkraft im Kindergarten bis eine sorgeberechtigte Person das
Kind abholt.

Ist die Zeitspanne zu grofd (ab 30 Minuten), bis jemand erreicht wird um das Kind
abzuholen, wird das Jugendamt / Polizei verstandigt und mit der Lésung des
Problems beauftragt.

Umgang mit Nichteinhaltung der Offnungszeiten

Die Regelungen zum Umgang mit den Offnungs- und SchlieRzeiten sind in der
Kindergartenordnung unter Punkt 3.5 ,Besuch der Kindertageseinrichtung“ verankert.
Die Kinder sind spatestens bis zum Ende der gebuchten Betreuungszeit bzw. bis zur
Schlief3zeit der Einrichtung abzuholen.

Die Kindertageseinrichtung hat diesbezlglich eine lickenlose Nachweispflicht und
muss die wiederholten Verspatungen mit Datum, Uhrzeit und Unterschrift der
padagogischen Fachkraft notieren.

Kinder die wiederholt von ihren Eltern zu spat abgeholt werden mussen unter
Umstanden mit entsprechenden Malinahmen rechnen:

Gemeinsames Gesprach (Einrichtungsleitung und Eltern)
Runder Tisch (Einrichtungsleitung, Eltern und Trager)
Schriftlicher Hinweis mit Androhung der Kundigung

W=

Kundigung

Abholung von Kita- Kindern durch nicht volljahrige Geschwisterkinder

In den kommunalen Kindertageseinrichtungen durfen Kinder unter 12 Jahren keine
Kinder von der Kita abholen.

Nach Empfehlung der UKBW sollten altere Geschwisterkinder ihre jingeren
Geschwister erst vom Kindergarten nach Hause begleiten, wenn Sie die notwendige
Reife entwickelt haben, um verantwortungsvoll am Strallenverkehr teilnehmen zu
konnen.




Wann darf ein Kind allein den Weg von und zur Kita zuriicklegen?

Alle Kita-Kinder in Baden-Wurttemberg sind wahrend ihres Besuchs in der Kita und
auf dem Weg dorthin und zurtck automatisch und beitragsfrei bei der UKBW
versichert. Nach Empfehlung der UKBW sollen und kénnen Kinder ihren Schulweg in
der Regel eigenverantwortlich bewaltigen. Um Kita-Kinder vor dem Schuleintritt
darauf vorzubereiten, kann das Kita-Kind vor dem Schuleintritt den Weg zur Kita
nach gemeinsamer Ubung mit den Eltern versuchen alleine zuriickzulegen. Die
padagogischen Fachkrafte sollten dabei gemeinsam mit den Eltern einschatzen, ob
ein Kita-Kind bereits in der Lage ist, wahrend der Kita-Zeit den Weg sicher alleine zu
meistern. Eine solche Entscheidung héangt vom individuellen Entwicklungs-
stand des Kindes und den konkreten Umsténden des Einzelfalles ab:

Wie gefahrlich ist der Weg? Gibt es besonders gefahrliche Stellen? Wie ist das
Verkehrsaufkommen? Kann zum Beispiel ein Teil des Weges alleine bewaltigt
werden? Schafft es das Kind, den Heimweg alleine sicher zu bewaltigen?

Die Empfehlung der UKBW besagt, dass die Fachkrafte der
Kindertageseinrichtungen sehr verantwortungsbewusst entscheiden.

Eine schriftliche Einverstandniserklarung fir den sicheren und gesunden Weg von
und zur Kita muss zwingend vorliegen!

Die padagogische Einschétzung liegt bei der Einrichtung. Sie trifft die
verbindliche und abschlielRende Entscheidung im Sinne des Kindeswohls und
der Aufsichtspflicht.

Grundsatzlich liegt die Verantwortung fir den Weg von und zur Kita bei den Eltern.
Die Aufsichtspflicht des Kindergartentragers beginnt mit der Ubernahme der Kinder
in der Kita und endet mit der Ubergabe an einen Elternteil.

— Infoblatt der UKBW ,Der sichere Weg von und zur Kita“

Verhalten im Krankheitsfall

Kranke Kinder durfen eine Kindertagesbetreuung nicht besuchen — sie gehdren nach
Hause. Die entsprechenden Regelungen sind in unserer Einrichtungsordnung unter
Punkt 7 ,Regelungen in Krankheitsfallen“ (Punkte 7.1 bis 7.8) festgehalten.

Grundlage hierfur sind die gesetzlichen Bestimmungen nach § 34
Infektionsschutzgesetz (IfSG) in der Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt.

In § 34 IfSG sowie im Hygieneleitfaden fur Kindertageseinrichtungen des
Gesundheitsamts Baden- Wurttemberg: kita_hygieneleitfaden.pdf (gesundheitsamt-
bw.de) sind besondere Regelungen fur den Umgang mit Ubertragbaren Krankheiten
in Gemeinschaftseinrichtungen festgelegt.

Der Umgang mit kranken Kindern und meldepflichtigen Krankheiten ist im
Hygieneleitfaden der Einrichtungen fest verankert. Wir halten uns hierbei streng
an die Vorschriften des Hygieneleitfadens vom Landesgesundheitsamt Baden-
Wurttemberg und an die Umsetzung und Einhaltung der Vorschriften durch das
Gesundheitsamt im Landkreis Sigmaringen.




In den Kindertageseinrichtungen der Stadt Pfullendorf gelten folgende
Hausregeln:

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverbanc

Hausregeln: Kranke Kinder

Kinder mit ansteckenden Krankheiten diirfen eine Kindertagesbetreuung nicht besuchen.
Das empfiehlt der Berufsverband der Kinder- und Jugendérzt*innen e V. (BVK]).

Diese Empfehlung gilt auch bei uns.

Fieber
5ch|_ecl1ter (» 38,5 Grad Celsius)
Allgemeinzustand, in den letzten
Schmerzen oder starke
Mildigheit

24 Stunden

.-° Hautausschlag
an den Handen
UND Blaschen

K im Mund

B
erschédpfender -
Husten

Durchfall, Ubelkeit oder
Erbrechen in den letzten
24 Stunden

Wir
wiinschen
gute
Besserung!

V] Glimkastr. 40, 10177 Beriin, waw.dguv.de

Die auf dem Plakat formulierten Empfehlungen sind sehr eng mit dem Berufsverband
der Kinder- und Jugendarzt*innen e.V. (BVKJ) abgestimmt.




Belehrungen / Schulungen / Konzepte

Alle Konzepte (Hygieneplan, Konzeption, Schutzkonzept ...) stehen den Mitarbeitern
frei zuganglich zur Verfugung.

Alle Belehrungen und Schulungen werden schriftlich dokumentiert und von allen
Beschaftigten unterzeichnet:

o Erste-Hilfe-Kurs (alle 2 Jahre)

e Unterweisungen zur Arbeitssicherheit und Arbeitskoordinierung sowie zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit (jahrlich)

e Hygieneplan (jahrlich)
e Ablauf des Verfahrens, Schutzauftrag § 8a (jahrlich)
e Flucht- und Rettungswegplan (jahrlich)

e Belehrung durch den Arbeitgeber - §§ 42,43 IfSG (bei Einstellung durch das
Gesundheitsamt, danach jahrlich durch den Arbeitgeber)

¢ Unterweisungsnachweis Stadt Pfullendorf (bei Einstellung)

Unfallanzeige
Unfalle, die mit dem Besuch der Kita zusammenhangen und Unfalle auf dem Weg
zwischen Wohnung und Einrichtung sind anzuzeigen, wenn sie arztlich behandelt
werden mussen.

e Unfallanzeige ausfullen

e Unterschriftsbefugnis: Einrichtungsleitung und in Abwesenheit deren
Stellvertretung

e Unfallanzeige im Burgerzentrum abgeben

Fir die Meldung und Bearbeitung von Unfallen sind Frau Bohl und Frau Langle-
Kempf im Blrgerzentrum der Stadt Pfullendorf zustandig.
— Musterblatt: Unfallanzeige

Verhalten bei Arbeits- und Wegeunfallen
Bei Arbeitsunfallen, fur die eine arztliche Behandlung erforderlich ist, ist zwingend ein
Durchgangsarzt aufzusuchen. Arbeits- und Wegeunfalle missen an die gesetzliche
Unfallversicherung gemeldet werden. Bei Arbeits- und Wegeunfallen sind Frau Bohl
und Frau Langle-Kempf im Burgerzentrum der Stadt Pfullendorf die zustandigen
Ansprechpartner.

— Der Leitfaden ,Verhalten bei Arbeits- und Wegeunfallen (Stand:03/2023) ist

zwingend zu beachten.




Lebensmittelverordnung, §42, 43 IfSG / Anlage zum Gesundheitszeugnis
Personen, die in einer Kindertageseinrichtung mit Mittagsverpflegung tatig sind und
mit Lebensmitteln in Berihrung kommen, unterliegen den Regelungen des §§ 42, 43
des Infektionsschutzgesetzes (IfSG).

Im Landkreis Sigmaringen wird die erforderliche Belehrung durch das Landratsamt
Sigmaringen, Fachbereich Gesundheit entweder online oder in Prasenz
durchgefuhrt. Eine Anmeldung zur IfSG-Belehrung erfolgt direkt Gber die Homepage
des Landratsamtes Sigmaringen unter ,Anmeldung zur IfSG-Belehrung“: Anmeldung
zur IfSG-Belehrung | Landratsamt Sigmaringen (landkreis-sigmaringen.de)

Vor Aufnahme ihrer Tatigkeit mussen diese Personen eine gultige Belehrung
erhalten und ein entsprechendes Gesundheitszeugnis (Anlage zum § 43 IfSG)
vorlegen. Die Bescheinigung ist unbefristet gultig. Die Stadt Pfullendorf ist
verpflichtet, alle 2 Jahre eine Folgebelehrung durchzufihren und zu dokumentieren.
Hier sind die speziellen Bedingungen und Anforderungen am Arbeitsplatz zu
bertcksichtigen. Die Folgebelehrungspflicht wird an die zustandige
Einrichtungsleitung delegiert die durch einen Schulungs-/ Belehrungsfilm nach § 43
Infektionsschutzgesetz die padagogischen Fachkrafte belehrt. Der Schulungsfilm
vermittelt das gesamte gesetzliche geforderte Wissen zum Infektionsschutzgesetz
nach § 43 IfSG im Lebensmittelbereich mit praktischen Beispielen.

Ziel dieser Vorschriften ist es, die Ubertragung von Infektionskrankheiten tber
Lebensmittel zu verhindern und den Schutz der Gesundheit aller Kinder und
Mitarbeitenden sicherzustellen.

Hygieneplan

In Baden-Wdurttemberg gibt es spezifische Hygienevorschriften fur
Kindertageseinrichtungen, die im sogenannten Hygieneleitfaden flr die
Kindertagesbetreuung festgehalten sind. Dieser Leitfaden ist Teil des
Qualitatsmanagement-Handbuchs und hilft, Standards fur die Sauberkeit, die
Gesundheit und die Sicherheit von Kindern und Mitarbeitenden in der Einrichtung
festzulegen. Alle Kindertageseinrichtungen der Stadt Pfullendorf haben einen
einrichtungsspezifischen Hygieneplan der allen padagogischen Fachkraften vertraut
und frei zuganglich ist. Die Inhalte orientieren sich am Hygieneleitfaden flr
Kindertageseinrichtungen vom Landesgesundheitsamt Baden-Wurttemberg.

Alle Einrichtungen missen die Vorgaben des Hygieneleitfadens in ihrem taglichen
Betrieb umsetzen, um ein sicheres und gesundes Umfeld zu gewahrleisten.

Erste-Hilfe-Schulung

Alle Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen mussen eine BG-konforme Erste-
Hilfe-Schulung fur Kinder absolvieren.

Diese Kurse sind darauf ausgelegt, dass die Mitarbeiter im Notfall schnell und
effektiv Erste-Hilfe-MalRnahmen ergreifen konnen. Die Kenntnisse und Fertigkeiten
werden in der Regel alle 2 Jahre durch eine Erste-Hilfe-Inhouse-Schulung
aufgefrischt.




Kostenlibernahme

Die Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
ubernimmt die Kosten fur Erste-Hilfe-Schulungen in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fir Kinder.

Flucht und Rettungswegplan

Alle Einrichtungen verfugen Uber einen Flucht- und Rettungsplan der zur
vereinfachten Vermittlung von Informationen Uber Flucht- und Rettungswege dient.
Eine Brandschutzibung (Alarmibung) findet einmal jahrlich statt: Die
Einrichtungsleitung unterweist alle Mitarbeiter anhand des Flucht- und
Rettungsplanes, wie Hilfsmittel genutzt werden und wie die Evakuierung auf
bestmaogliche Art und Weise erfolgt.

In allen Kindertageseinrichtungen werden nach Rucksprache und Genehmigung des
Tragers regelmalig Evakuierungstibungen mit der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Pfullendorf, mit allen Kindern und den padagogischen Fachkraften durchgefuhrt.




Teil 4: Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Die Zusammenarbeit, Kooperation und Vernetzung im Sozialraum ist ein gesetzlicher
Auftrag (§ 22 SGB VIII) und ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in
den kommunalen Kindertageseinrichtungen der Stadt Pfullendorf. Sie férdert die
Teilhabe der Kinder und Familien, unterstitzt Bildungsprozesse und starkt die
Verankerung im Gemeinwesen.

Kooperationspartner im Sozialraum kénnen u.a. sein

e Weitere Kindertageseinrichtungen

e Landratsamt SIG / Jugendamt u.a

e Erziehungsberatungsstellen

e Lokale, regionale Unternehmen und
kulturelle Einrichtungen

e Allgemein- und Fachéarzte

e Fruhférderstellen und Therapeuten

e Stadtverwaltung Pfullendorf .

e Grundschulen und weiterfihrende Schulen l

e Sprachférderung

e EU-Schulprogramm mit Obst und Gemuse / BeKi
e Musikschule, Vereine
e Gesundheitsamt

e Spitalpflege / Tagespflege

Die kommunalen Kindertageseinrichtungen stellen sich durch verschiedene
Aktivitaten in der Offentlichkeit dar und beteiligen sich aktiv am Leben in der Stadt
Pfullendorf und den dazugehorigen Ortsteilen (Projekte, Exkursionen, Vereine,
Feste, Firmen).




Formen der Offentlichkeitsarbeit
Die Einrichtungen machen ihre padagogische Arbeit sichtbar durch die Nutzung
verschiedener Kommunikationskanale:

Flyer, Plakate

Homepage der Stadt Pfullendorf
Einrichtungsbezogene Konzepte und Schutzkonzepte
Leitbild / padagogisches Profil

Social Media (z.B. Facebook, Instagram, blubbr)

Zeitungsberichte

Kooperationen gehéren mit zur Offentlichkeitsarbeit und zur Vernetzung mit dem
umliegenden Sozialraum wie den Eltern oder familienbezogenen Institutionen.

Der Aufgabenbereich einer Kindertageseinrichtung besteht aus der Trias
padagogische Arbeit am Kind, Zusammenarbeit mit den Eltern sowie Kooperation
und Vernetzung im Sozialraum.

Um zielgruppenorientiert Netzwerkpartner zu akquirieren, wird praxisnah aus
folgendem Blickwinkel betrachtet und abgeleitet:

Welche Angebote bendtigen die Kinder unserer Kita mit Rucksicht auf ihr
Alter, ihr Geschlecht, ihren kulturellen Hintergrund sowie ihren eventuellen
Forderbedarf, um sie gemaf ihrem Entwicklungsstand angemessen fordern
und unterstutzen zu kénnen?

Was bendétigen die Familien aus unserem Sozialraum an
Unterstutzungsangeboten fur die Begleitung und Erziehung ihrer Kinder unter
Berucksichtigung ihrer sozialen Verhaltnisse, ihres kulturellen Hintergrundes
und ihrer eventuellen Berufstatigkeit?

Wir nutzen die Moglichkeiten unseres Umfeldes (z.B. Wald, Spielplatz, Bucherei):

Kenntnis des Umfeldes (Sozialraum) und seiner Mdglichkeiten

RegelmaRige Nutzung dieser Mdglichkeiten in gruppeninternen und/oder
gruppenubergreifenden Klein- und/oder Groldgruppen

Alters- und entwicklungsgemale Berucksichtigung der Interessen,
Bedurfnisse, Ideen, Wiinsche, Vorschlage der Kinder bei der Planung und
Umsetzung

Verknupfung externer Angebote und Projekte mit internen Angeboten und
Projekten

Information der Eltern Uber die Aktivitaten im Sozialraum

Kooperation mit Institutionen im Sozialraum (z.B. regelmafige Besuche in der
Blcherei, wechselseitige Patenschaften)

RegelmaRige Uberpriifung der Mdglichkeiten im Sozialraum: Planung,
Umsetzung und Weiterentwicklung der dort moglichen Aktivitaten

Erweiterung der Aktivitaten in das erweiterte Umfeld (z.B. Waldblhne inklusive
Nutzung des OPNV)




¢ Regelmalige Reflexion der Nutzung der Mdglichkeiten des Sozialraums und
deren Weiterentwicklung unter Einbeziehung der Kinder und der Eltern sowie
maoglicher Kooperationspartner

Um Kinder ganzheitlich zu fordern und Familien in ihrer Erziehungsarbeit zu
unterstitzen, ist die Vernetzung mit Fachstellen und Institutionen von grof3er
Bedeutung.

Netzwerk Friihe Hilfen im Landkreis Num mergegen Kummer
Sigmaringen Kinder- und
Im Landkreis Sigmaringen gibt es zahlreiche Jugendtelefon

Angebote fur werdende Eltern, Eltern und
Kinder, die passgenaue Unterstutzung in
unterschiedlichen Lebenslagen bieten. Die

116111

freecall
et e NummergegenKummer

Ansprechpartner und Angebote sind auf der Deutsche Telekom
Homepage der Netzwerke Fruhe Hilfen zu Elterntelefon
finden. Anlaufstellen fur Hilfs- und 0800

Beratungsangebote sind in den 1110550
einrichtungsspezifischen Konzeptionen sowie
in den Schutzkonzepten verankert. Ein i
Wegweiser in Mehrsprachigkeit fur Familien _
im Landkreis Sigmaringen ist auf der : _

Homepage des Landratsamts Sigmaringen, : ‘

Fachbereich Jugend, zu finden.

NummergegenKummer

Wir nutzen die Kompetenzen und Ressourcen externer Institutionen und
Kooperationspartner (z.B. Frihférderung, Therapeuten, Fachberatungsstellen,
Musikschule, Sportvereine) fur die Arbeit mit Kindern und Eltern:
e Kenntnis der Ressourcen und Moglichkeiten externer Institutionen und
Kooperationspartner

e Zusammenarbeit mit externen Institutionen und Kooperationspartner im
Interesse einzelner Kinder (Einhaltung des Datenschutzes:
Schweigepflichtentbindung und / oder zur Umsetzung von Angeboten und
Projekten

e Bereitstellung von Raumlichkeiten fur externe Institutionen und
Kooperationspartner

¢ Dokumentation relevanter Aktivitaten und Erkenntnisse

¢ Aufbereitung der Ressourcen und Moéglichkeiten externer Institutionen und
Kooperationen fur die Eltern inkl. Ansprechpartner, Kontaktdaten etc.




¢ Informationsveranstaltungen externer Institutionen und Kooperationen fir
Eltern

e Unterstltzung von Eltern auf Nachfrage bei der Kontaktaufnahme und
Begleitung bei Terminen mit externen Institutionen und Kooperationspartner

e Nutzung der Expertise externer Institutionen und Kooperationspartner zur
Beratung, Unterstutzung und Kompetenzerweiterung der padagogischen
Fachkrafte

¢ Regelmalige Reflexion der Zusammenarbeit und deren Weiterentwicklung
unter Einbeziehung der externen Institutionen und Kooperationspartner

¢ Aufbau / Ausbau eines Kooperationsnetzwerkes

Transparenz der Arbeit
Wir machen unsere Arbeit transparent:

1. Grundlagen
e Leitbild, Konzeption und Schutzkonzept der Einrichtungen
e Ziele (z.B. Entwicklungsbegleitung von Kindern, interkulturelle Verstandigung)

e Grundsatze (z.B. Inklusion, Partizipation, Gesundheitsférderung),
Bildungsverstandnis der padagogischen Arbeit und Bildungsdokumentation
sowie fachliche Schwerpunkte (Konzeption)

e Téagliche Offnungszeiten, Tagesstrukturen, SchlieBzeiten

e Personalsituation, Zuordnen zu den Gruppen und / oder Funktionsraumen,
personelle Wechsel

e Zusammenarbeit mit den Eltern (Elternbeirat, Erziehungspartnerschaft)
e Darstellung und Erlauterung des Datenschutzkonzeptes

e Uberblick und Umsetzung tiber Planungen fiir das Kitajahr inklusive der
Impulse fur die Weiterentwicklung der Arbeit

e Regelmalige Reflexion der Herstellung von Transparenz fur die Eltern und
deren Weiterentwicklung unter Einbeziehung der Eltern / des Elternbeirats

2. Einblicke in die tagliche Arbeit
e Essensplane, Personalprasenz

e Padagogische Tages- oder Wochenplane

e RegelmaRige Elternbriefe mit Ubersetzungsfunktion tiber die Kita-Info-App von
Stay Informed

e Umgesetzte Angebote und Projekte, durchgeflihrte Exkursionen und Ausfllige

e Beteiligung der Kinder an der Darstellung der Umsetzung von Angeboten und
Projekten, Freispielphasen, durchgefuhrte Exkursionen (Ausstellungen in der
Kita, Videoaufnahmen)




. Zugang zu den Informationen
Ubersichtliche Darstellung des Informationssystems der Kita, z.B. Kita-Info-
App von Stay Informed und Aushange

Erlauterung, Klarung von Fragen, z.B. in Elterngesprachen, Tur- und
Angelgesprache

Nutzung von digitalen Kommunikationsmaoglichkeiten, z.B. E-Mail, Kita-Info-
App von Stay Informed und Social Media

Internetauftritt auf der Homepage wird regelmafig uberpruft und ggf.
aktualisiert

Digitale Mdglichkeit fur die Eltern, Fragen zu stellen, Feedback zu geben und
Kritik zu auf3ern




Teil 5: Dienstleistungsprozesse und padagogische
Kernprozesse

Einen guten Start in die Kita — Zeit

Die Stadt Pfullendorf bietet auf ihrer offiziellen Website www.pfullendorf.de
umfassende Informationen zu den Kindertageseinrichtungen in der Kernstadt und
den Ortsteilen. Eltern finden dort Details zu Betreuungskonzepten, Offnungszeiten,
Anmeldeverfahren und Gebuhren.

Kennenlerntage

Die Auswahl der richtigen Kindertageseinrichtung ist eine wichtige Entscheidung fur
jede Familie. Um die Eltern dabei zu unterstitzen, laden die Kindertages-
einrichtungen der Stadt Pfullendorf und den dazugehorigen Ortsteilen jeweils
zweimal im Jahr zu sogenannten ,Kennenlerntagen® ein um die Einrichtungen und
deren Bildungsangebote personlich kennenzulernen. Interessierte Familien erhalten
Einblicke in die padagogischen Konzepte, Tagesablaufe und ein direkter Austausch
mit den padagogischen Fachkraften wird dadurch ermoglicht.

Zentrale Vormerkung

Seit dem 25. November 2024 bietet die Stadt Pfullendorf ein Zentrales
Vormerksystem von Kita-Data-Webhouse / KVJS fur alle Kindertageseinrichtungen in
Pfullendorf und den Ortsteilen an. Die Familien mussen ihr Kind spatestens bis zum
1. Marz des Vorjahres anmelden, wenn sie im darauffolgenden Kindergartenjahr
einen Kindergarten- / Krippenplatz erhalten méchten. Damit méchte man den
Familien das Anmeldeverfahren fur einen Kita-Platz erleichtern. Somit konnen die
Familien ihr Kind bequem von zu Hause aus im Online-Verfahren in mehreren
Kindertages-einrichtungen vormerken.

Auf der Homepage der Stadt Pfullendorf finden Familien unter der Rubrik Familie,
Bildung & Senioren — Kindergarten - Zentrale Vormerkung Zugang zum zentralen
Vormerksystem. Dort stehen aufderdem Informationsflyer, eine Ausfullhilfe, haufig
gestellte Fragen (FAQ), eine Arbeitgeberbescheinigung sowie ausfuhrliche
Informationen zum Aufnahmeverfahren und zu den Platzvergabekriterien zur
Verfligung.

ZENTRALE @&
VORMERKUNG
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Ausfallhilfe zur Erfassung A - 4
von Vormerkungen




Alle kommunalen Kindertageseinrichtungen der Stadt Pfullendorf verfligen uber

einrichtungsspezifische padagogische Konzepte sowie ein Schutzkonzept. Diese
Konzepte spiegeln die padagogische Grundhaltung und das Profil der jeweiligen
Einrichtung wider — inklusive ihrer fachlichen Schwerpunkte und Besonderheiten.

Ziel dieses Abschnittes ist es jedoch, eine einrichtungstubergreifende padagogische
Grundhaltung zu formulieren, die fur alle kommunalen Kindertageseinrichtungen
verbindlich ist. Diese gemeinsame Haltung bildet das Fundament fir Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsprozesse innerhalb der stadtischen Tragerschaft. Sie dient
dazu eine einheitliche fachliche Orientierung zu schaffen, die Qualitat padagogischen
Handelns zu sichern und die Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtungen sowie mit
Familien, Trager und Kooperationspartner zu starken. Diese gemeinsame
Grundhaltung versteht sich als verbindlicher Rahmen und zugleich als Orientierung
fur die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in Anerkennung der Vielfalt,
Individualitat und Professionalitat jeder Einrichtung.

Wir haben ein Profil mit fachlichen Schwerpunkten:
e Verankerung der fachlichen Schwerpunkte in der Konzeption/Schutzkonzept

e Verstandigung im Team und mit dem Trager Uber die fachlichen
Schwerpunkte der Einrichtung

e RegelmaRige Kompetenzerweiterung und Uberprifung der fachlichen
Schwerpunkte

e Alters- und entwicklungsgemale Information und Heranfiihrung der Kinder an
die fachlichen Schwerpunkte

¢ Information der Eltern Uber die fachlichen Schwerpunkte und deren
Umsetzung

e Einbeziehung des Umfelds (z.B. Wald, Bucherei) und moglicher
Kooperationspartner (z.B. Musikschule, Sportverein)

¢ Regelmalige Reflexion der Aktualitat, Bedeutung, Reichweite der fachlichen
Schwerpunkte und deren Umsetzung sowie deren Weiterentwicklung

e Einbeziehung der Kinder, der Eltern und moglicher Kooperationspartner bei
der Reflexion und Weiterentwicklung der fachlichen Schwerpunkte

e Berlcksichtigung der Interessen, Starken und Ressourcen der Fachkrafte

e Darstellung der fachlichen Schwerpunkte und deren Umsetzung nach aulen
(z.B. Homepage, Medienberichte, Social Media — Datenschutz beachten!)

e Aufbau von Netzwerken im Umfeld der Kita
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Aufnahme

In unserem Schulkindergarten, fur Kinder mit erhdhtem Forderbedarf, werden bis zu
zehn Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt aufgenommen und gefordert.

Eine Aufnahme erfolgt unter folgenden Voraussetzungen:

e Erstgesprach, Kennenlernen der Einrichtung

e Wunsch der Sorgeberechtigten zur Aufnahme in den Schulkindergarten
e Antragstellung beim staatlichen Schulamt Albstadt

e Diagnostik und sonderpadagogischer Bericht zur Bedarfsfeststellung

e Aufnahmebescheid vom staatlichen Schulamt Albstadt

Nach Erhalt des Aufnahmebescheides wird gemeinsam mit den Eltern die
Eingewdhnung und im Anschluss daran die individuelle Férderung geplant und
besprochen. Eine Aufnahme erfolgt in der Regel jeweils zum Schuljahresbeginn im
September, bei freien Platzen auch wahrend des laufenden Jahres. Der
Kindergartenbesuch ist kostenfrei, lediglich fur das Mittagessen wird ein monatlicher
Pauschalbetrag fallig.

Allgemeine Informationen

Die Betreuungszeiten sind Montag — Donnerstag von 8.00 - 14.00 Uhr und am
Freitag von 8.00 - 12.00 Uhr an Schultagen, es gelten die Ferienzeiten der Schulen
in Pfullendorf.

Eine kostenfreie Beforderung mit einem Fahrdienst / Taxibus ist moglich, die Kinder
werden in der Regel direkt Zuhause abgeholt und wieder zurtickgebracht. Von
Montag bis Donnerstag gibt es ein gemeinsames Mittagessen in der Mensa des
Gemeinschaftshauses der Schulen am Eichberg.

Sonderpadagogen der Kasimir-Walchner-Schule / SBBZ unterstiitzen unsere Arbeit
zusatzlich in Kleingruppenarbeit oder der Einzelférderung von Kindern.

Elternarbeit

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und
Bezugspersonen bildet fur uns die Grundlage fur eine gelingende und individuelle
Forderung jedes Kindes. Zweimal jahrlich tauschen sich Eltern, Kindergarten,
Sonderpadagogen und Therapeuten Uber den aktuellen Entwicklungsstand des
Kindes aus und formulieren Fordermalinahmen und Ziele, die sich an den Starken
und Bedurfnissen des Kindes orientieren. Durch die raumliche Entfernung und die
Beforderung durch das Taxi / den Bus finden wenig Tur- und Angelgesprache statt.
Alternativ werden zum regelmafigen Austausch Telefon, E-Mail, Briefe, Kita-Info-
App von Stay Informed und vereinbarte Gesprachstermine genutzt. Bei
gemeinsamen Festen, Elternaktionen und Elternabenden konnen sich die Familien
kennenlernen und austauschen.

Der Schulkindergarten am Eichberg in Pfullendorf arbeitet auf der Grundlage des
Qualitatshandbuchs der Stadt Pfullendorf sowie nach den spezifischen Vorgaben des
Staatlichen Schulamts. Dadurch ergeben sich Abweichungen in Struktur,
Organisation und padagogischer Ausrichtung im Vergleich zu den Ubrigen
kommunalen Kindertageseinrichtungen.




Wir sehen uns als Erziehungspartner der Eltern. Von Anfang an wollen wir
gemeinsam an einem Strang ziehen, um fur das Kind eine bestmdgliche Entwicklung
zu erzielen. Hierfur ist vor allem die Eingewdhnung von groRer Bedeutung. Sie soll
Familien einen sanften Einstieg in unsere Einrichtungen erméglichen.

Leitziel:

Weil jedes Kind verschieden ist und auch unterschiedlich mit der neuen Situation im
Kindergarten / Krippe umgeht, wird die Eingewdhnungszeit individuell an das Kind
angepasst. Die Unterstutzung der Eltern in dieser Zeit ist unerlasslich.

Wir ermoglichen eine zeitlich gestaffelte und individuell angepasste Eingewdhnung
jedes Kindes:

Information der Eltern Uber die Bedeutung und den Ablauf der Eingewohnung
Zeitliche Abstimmung der Eingewohnung mit den Eltern
Berucksichtigung der familiaren Situation

Ermittlung der Vorlieben und Gewohnheiten des Kindes im Vorfeld der
Eingewdhnung

Jedes Kind darf ein ,Stuck-zu-Hause" mitbringen (z.B. Kuscheltier, Fotobuch)

Maoglichkeit des Kennenlernens der Einrichtung vor Beginn der Einrichtung
(z.B. Kennenlerntage oder Vorgesprach)

Zeitliche Staffelung der Eingewdhnung
Festlegung einer Bezugsfachkraft fur jedes einzugewdhnende Kind
Kontinuierlicher Austausch mit der Begleitperson

Situativ und individuell auf das einzelne Kind zugeschnittener Verlauf der
Eingewdhnung

Individuelles Eingewohnungs- und Umgewohnungskonzept

Regelmalige Reflexion des Eingewohnungskonzeptes der Einrichtung im
Team und dessen Weiterentwicklung




1. Sicherheit und Orientierung
Wir schaffen einen Rahmen, der den Kindern Sicherheit und Orientierung gibt und
unterstitzen die Selbststandigkeit der Kinder:

Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

Verlassliche Bezugspersonen

Eigener Garderobenplatz, Eigentumsfacher etc.

Alters- und entwicklungsgemalie Ordnungssysteme und Raumgestaltung

Feste Tagesstruktur mit definierten Zeitfenstern (Bring- und Holzeiten,
Essens- und Ruhezeiten)

Verbindliche und fir die Kinder nachvollziehbare Regeln im Kita-Alltag in der
Gruppe, im Aullengelande und beim Essen

Wiederkehrende Rituale, z.B. im Morgenkreis, Geburtstag, beim Essen

Sicherstellung der Intimitatsbedurfnisse von Kindern (z.B. beim Wickeln,
Toilettengang)

2. Bedirfnisse U3
Wir berucksichtigen die besonderen Bedurfnisse der U3-Kinder:

Erflllung der kdrperlichen und emotionalen Grundbedurfnisse jedes Kindes:
Essen, Schlafen, Sauberkeit, Pflege, Sicherheit, Nahe und Distanz

Konstante Bezugspersonen

Anpassung von Sprache, Mimik und Gestik an den Entwicklungsstand der
Kinder

Individuell ausgerichtete Sauberkeitserziehung
Abgetrennter Wickelbereich und Schutz der Intimitat

Alters- und entwicklungsgerechtes Raum- und Materialangebot (Bewegung,
Schlafraum, Rickzugsmaoglichkeiten, Mobiliar)

Ausrichtung von Impulsen und Angeboten am Entwicklungsstand der Kinder
Dokumentation der Entwicklung jedes Kindes im Portfolio

Kontinuierlicher Austausch mit den Eltern Uber die Entwicklung ihres Kindes:
Was und wie lernt das Kind, Verhalten Zuhause

Regelmalige Reflexion der Arbeit mit den U3-Kindern und deren
Weiterentwicklung




3. Interessen und Bediirfnisse
Wir kennen die Interessen und Bedurfnisse sowie den Entwicklungsstand jedes
Kindes und unterstitzen es in seiner individuellen Entwicklung:

Wahrnehmung der Interessen und Bedurfnisse jedes Kindes

Austausch Uber Interessen und Bedurfnisse jedes Kindes in den
Gruppenteams

Ausrichtung von Impulsen, Angeboten und Projekten an den
wahrgenommenen Interessen und Bedurfnissen der Kinder

Dokumentation der Interessen, Bedurfnisse und Lernerfolge der Kinder im
Portfolio

Austausch mit den Eltern Gber die Interessen und Bedurfnisse ihres Kindes,
seine Starken und Ressourcen sowie hausliche Lernprozesse und
Anregungen / Impulse flr Zuhause

Bestarkung / Unterstutzung jedes einzelnen Kindes darin, seine Interessen
und Bedurfnisse zu erkennen und auszudrucken

Kontinuierliche Lernbegleitung jedes Kindes wahrend der gesamten
Kindergartenzeit

4. Lernanregende Umgebung
Wir bieten den Kindern eine lernanregende Umgebung mit vielfaltigen, fachlich
ausgewahlten Materialien, die fur die Kinder nachvollziehbar geordnet und erreichbar

sind:

Alters- und entwicklungsgemale Ausrichtung der lernanregenden Umgebung

Gute Mischung: Bewegung und Freirdaume, Ruhezonen/ Riickzugs- und
Funktionsbereiche (z.B. Bewegung, Rollenspiel, Kreativitat)

Kontinuierliche Berucksichtigung der Spielbedurfnisse, -situationen und —
konstellationen der Kinder

Einfache und fur Kinder nachvollziehbare Regeln: Umgang mit Materialien
(z.B. Zugang, Handhabung, aufraumen), Verhalten in Funktionsbereichen, im
Aulengelande

Festlegung von personellen Zustandigkeiten im Team bzgl. einzelner Material-
und Funktionsbereiche, Bereiche des Aullengelandes

RegelmaRige Reflexion des Gesamtkonzeptes der lernanregenden
Umgebung und dessen Weiterentwicklung

Ubersichtlichkeit und Orientierung firr die Kinder: keine Reiziiberflutung

Beteiligung der Kinder an der Umgestaltung und Neuausrichtung einzelner
Bereiche




Beteiligung der Kinder an der Neumaterialbeschaffung

Beteiligung der Kinder an der Aufstellung und Weiterentwicklung der Regeln
im Umgang mit Materialien, zum Verhalten in Funktionsbereichen /im
Aulengelande

Information der Eltern Uber das Gesamtkonzept

Materialien:

Vielfaltige und fachlich ausgewahlte Materialien und Spiele in ausreichendem
MafR

Alltagsmaterialien die unterschiedlich eingesetzt werden und die Kreativitat /
Selbstorganisation der Kinder anregen (z.B. Bausteine, Pappkartons,
Kastanien, Farben und vieles mehr)

Zeitnaher Austausch von Materialien und Bereitstellung von den Kindern
gewunschter, benotigter Materialien

Alle Materialien sind vollstandig, bespielbar und fir die Kinder zuganglich

Nachvollziehbare Ordnungssysteme flr die Kinder (z.B.Fotos)

Raume:

Zugang zu unterschiedlichen Funktionsbereichen

Gute Mischung aus Bewegung und Ruhe

AulRengelande:

Bewegung, Forschung, Ruckzug
Zugang zu Wasser, Sand

Anbau von Pflanzen

5. Lebenspraktische Kompetenzen
Die Kinder erwerben lebenspraktische Kompetenzen:

Alters- bzw. entwicklungsgemalier Erwerb lebenspraktischer Kompetenzen
von jedem Kind:

Korperbezogene Selbststandigkeit: Hande waschen, Toilettengang, An- und
Ausziehen, Nase putzen

Alltagspraktische Kompetenzen: Tisch decken, Obst schalen, Kochen und
Backen

Soziale Kompetenzen: Umgangsformen wie z.B. (Hallo, Tschuss, Bitte,
Danke), Wertschatzung und respektvoller Umgang, Empathie, Abgrenzung,
Konfliktfahigkeit, Verantwortung Gbernehmen




Orientierung im Umfeld: Einkaufen gehen, Naturerfahrungen, Buchereibesuch

Individuell ausgerichtete Unterstutzung und sprachliche Begleitung der
Lernprozesse der Kinder durch die padagogischen Fachkrafte

Ausrichtung der lebenspraktischen Kompetenzen an der Forderung und
Erweiterung der Selbststandigkeit der Kinder

Anregung der Kinder zur wechselseitigen Unterstutzung beim Erwerb
lebenspraktischer Kompetenzen

Dokumentation erworbener lebenspraktischer Kompetenzen im Portfolio
Austausch mit den Eltern

Anregungen fur die Eltern zur Unterstutzung des Erwerbs lebenspraktischer
Kompetenzen ihres Kindes im hauslichen Umfeld

Austausch im Team: Was wollen wir den Kindern mitgeben und wie kbnnen
wir sie dabei unterstitzen

Motivierung der Kinder zur Aufnahme von Aufgaben fur die Gemeinschaft
RegelmaRige Reflexion im Team / Weiterentwicklung des Gesamtkonzeptes

Entwicklung, Unterstitzung, Feststellung und Begleitung passgenauer
Unterstutzungssysteme fur Kinder mit Beeintrachtigungen

6. Lernbegleitung
Wir sind Lernbegleiter. Angebote und Projekte richten wir an den Interessen,
Bedurfnissen und den Entwicklungsstanden der Kinder aus:

Bereitstellung von Spiel- und Lernmaterialien

Tagliche Impulse und Angebote sowie Freispielphasen fur die Kinder
RegelmaRige Durchfuhrung von Projekten

Berucksichtigung unterschiedlicher Bildungsbereiche

Ausrichtung von Materialbereitstellung, Impulse, Angebote und Projekte an
den Interessen, Bedurfnissen und dem Entwicklungsstand der Kinder

Alters- und entwicklungsgemale Beteiligung der Kinder an der Planung und
Durchfuhrung von Angeboten und Projekten

Zeit und Raum fir jedes Kind, seinen Lernweg und sein Lerntempo zu finden
Umsetzung unterschiedlicher Settings: Groldgruppe, Kleingruppe, Einzelarbeit
Transparenz fur die Eltern Uber Angebote und Projekte

Einholen von Feedbacks der Kinder zu den Angeboten und Projekten
Verknupfung von Angeboten und Projekten mit externen Lernorten

Verbindliche Umsetzung der Lernbegleitung: personelle Zustandigkeit zur
Umsetzung, Begleitung der Freispielphasen, Beobachtung, Begleitung und
Unterstutzung der Kinder




¢ Dokumentation der Aktivitaten, Lernerfolge und Lernwege im Portfolio

e Regelmalige Reflexion der Lernbegleitung, kontinuierliche Verbesserung und
Weiterentwicklung

¢ Digital unterstitzende Darstellung und Prasentation (Fotos, Videos,
Pressebericht und Social Media nutzen — Datenschutz beachten!)

e Berucksichtigung der Moglichkeiten der Eltern und deren Umfeld bei der
Planung und Umsetzung von Angeboten und Projekten

e Hinzuziehen von externen Experten (Bauernhofprojekt, Waldprojekt)

Fir die Kinder ist ein Ubergang von der Krippe in den Kindergarten mit zahlreichen
Veranderungen und Anforderungen verbunden. Es verandert sich nicht nur die
gewohnte Umgebung, sondern sie mussen sich auf grofdere Gruppen, mehr
Raumlichkeiten, neue Regeln und Bezugspersonen einstellen. Um dies zu
erleichtern erfolgt ein sanfter, individuell auf das Kind abgestimmter Ubergang, der
von den padagogischen Fachkraften begleitet wird.

Wir begleiten die Ubergange (U3 zu U3) von den Kindern:
e Begleitung der Kinder: Vor dem Wechsel finden regelmafige Besuche in der
neuen Gruppe mit dem padagogischen Fachpersonal aus der Krippe statt

e Ubergabegesprache zwischen Krippe und Kindergarten

e Begleitung der Eltern: Austausch, Elterngesprach in der Ubergangszeit mit
den Eltern der Krippe und der zukinftigen Gruppe

e Gestaltung des Abschieds von der Krippe und des Einstiegs im Kindergarten
e Selbstbestimmung der Kinder (iber Geschwindigkeit der Ubergénge

e Dokumentation im Portfolio

Ubergang in die Schule

Der Wechsel von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule stellt einen weiteren
neuen Lebensabschnitt fur die Kinder dar. Wir méchten den angehenden
Schulkindern einen flieRenden, sanften und reibungslosen Ubergang in die
Grundschule ermdglichen. Dies gelingt unter anderem durch die Kooperation mit der
Grundschule.




Schulvorbereitung
Wir bereiten die angehenden Schulkinder auf die Schule vor:

Grundlage: Handreichung zur Kooperation von Tageseinrichtungen fiir
Kinder mit der Grundschule und dem Orientierungsplan.

RegelmaRige Treffen in der sogenannten Vorschulgruppe (im letzten
Kindergartenjahr)

Moglichkeit der Auseinandersetzung mit der zukunftigen Rolle (zu den Grof3en
gehoren, Vorfreude und Stolz, Trennung und Abschied, Unsicherheiten und
Erwartungen)

Planung und Umsetzung von Projekten und Exkursionen

Starkung des sozial-emotionalen Bereichs, u.a. Selbstbewusstsein und
Konfliktfahigkeit, Kommunikationskompetenz, seine Rolle in der Gruppe finden
und weiterentwickeln etc.

Training und Ausbau schulrelevanter Kompetenzen, u.a.
Konzentrationsfahigkeit und Durchhaltevermégen, Ordnungssinn, Umsetzung
von Anweisungen, raumliche Orientierung, Heranfuhren an Zahlen und
Buchstaben

Méglichkeiten der Verantwortungsiibernahme in der Kita, z.B. Ubernahme von
Diensten und Anleitung von Kreisspielen

Gestaltung des Abschieds

Dokumentation: Beobachtungsbogen / Schulanfanger,
Entwicklungsdokumentation

Begleitung jedes angehenden Schulkindes in seinem letzten Kindergartenjahr
und die Einordnung seines Entwicklungsstandes, der Erreichung der
Schulfahigkeit

Gezielte Unterstlitzung bei einer mdglichen Rickstellung

Kontinuierlicher Austausch mit den Eltern (Entwicklung, Lernprozesse,
Schulfahigkeit)

Bei Bedarf Beratung und Unterstltzung der Eltern (Schulauswahl, mogliche
Ruckstellung)

RegelmaRige Reflexion der Arbeit mit den angehenden Schulkindern und
deren Weiterentwicklung unter Einbeziehung der Kinder, Eltern und
Kooperationspartner

Je nach Entwicklungsstand und individuellen Férderbedarf werden Familien
frihzeitig Uber mogliche Bildungswege wie die Grundschulvorbereitungsklasse
(GVKL) / Juniorklasse an der Grundschule am Harle oder die
Schuleingangsklasse an der Kasimir-Walchner-Schule informiert




Wir tragen gemeinsam Verantwortung fiir den Ubergang von der Kita in die

Schule:

e Vorbereitung der angehenden Schulkinder auf den Ubergang in die Schule
(Grundschule / Forderschule)

¢ Regelmalige Besuche der Kooperations—Lehrkraft im letzten Kindergartenjahr

¢ Kenntnis Uber die aufnehmenden Schulen flir angehende Schulkinder sowie
Herstellung des Kontakts zur jeweiligen Schule im Hinblick auf die
Einschulung

Besuch der angehenden Schulkinder in ihrer zukinftigen Schule (Unterrichtsbesuch,
Schulhausbesichtigung)

o Wechselseitige Ansprechpartner Kita und Schule

¢ Informationsveranstaltung fir Eltern an der Grundschule
(Kooperationselternabend)

e Austausch zwischen padagogischem Fachpersonal und der zustandigen
Lehrkraft Gber den Entwicklungsstand des Kindes, Lerneigenschaften und
Ressourcen (Beachtung des Datenschutzes: Schweigepflichtentbindung)

e Wechselseitiger Austausch zwischen Kita und Schule uber
Bildungsverstandnis, inhaltliche Schwerpunkte, methodische Ansatze

e Gemeinsame Fort- und Weiterbildungsmaflnahmen fur die padagogischen
Fachkrafte und Lehrkrafte

e RegelmaRige Reflexion der Gestaltung des Ubergangs und dessen
Weiterentwicklung unter Beteiligung der Schulen, der Eltern und der Kinder

Eine gute Erziehungspartnerschaft mit der Familie ist fur uns von grof3er Bedeutung.
Wir sehen uns als familienerganzende und familienunterstlitzende Einrichtungen. Wir
arbeiten intensiv und vertrauensvoll mit den Eltern zusammen.

Entwicklungs- und Beratungsgesprache
Wir fihren regelmaflig Entwicklungs- und Beratungsgesprache mit den Eltern:
e Tur- und Angelgesprache, nach Bedarf auch kontinuierlich oder taglich z.B. in
der Eingewodhnung, bei gesundheitlichen Beeintrachtigungen, bei Problemen

¢ Ein terminiertes Entwicklungsgesprach pro Jahr

e Weitere Gesprache nach Bedarf, mogliche Anlasse: zeitnahe Uberpriifung von
Verabredungen im letzten Gesprach, Schwierigkeiten / Herausforderungen
des Kindes, unerwartete Entwicklungsschritte, Anfrage / Bedarf der Eltern




¢ Thematische Ausrichtung der regelmaRig stattfindenden Elterngesprache:
Entwicklung des Kindes in den letzten Monaten, Interessen, Starken,
Freundschaften, Entwicklungsstand, anstehende Entwicklungsschritte, Rolle
des Kindes in der Gruppe und Hinzuziehen des Portfolios

o Angemessene Rahmenbedingungen: Vorbereitete Umgebung, keine
Stoérungen, ausreichend Zeit und inhaltliche Vorbereitung

 Sicherstellung der Verstandigung mit den Eltern, ggf. durch Einbeziehung von
Ubersetzungshilfen

e Professionelle Gesprachsfuhrung und Protokollierung: Dokumentation /
Protokollierung der angesprochenen Themen, mogliche Vereinbarungen,
Ablage im Arbeitsportfolio der Gruppe, Zeichnung der Protokolle durch Eltern

e Erstes Wohlflhlgesprach am Ende der Eingewdhnungszeit
e Ubergangsgesprach von der Krippe in den Kindergarten

e Abschlussgesprach vor dem Eintritt in die Schule oder beim Wechsel in eine
andere Einrichtung

e Bei Bedarf der Eltern zur Beratung: Inanspruchnahme externer Unterstitzung,
Schulwahl

¢ Bei Bedarf Einbeziehung externer Fachkrafte: Frihférderung, Logopade,
Jugendamt

e Anregung fur die Eltern zur Unterstutzung der Entwicklung ihres Kindes im
hauslichen Alltag und aulRerhalb der Kita, z.B. Sportverein

e Vor — und Nachbereitung der terminierten Entwicklungsgesprache im
Gruppenteam

e Leitfaden zur Gesprachsfuhrung beachten: Entwicklungsgesprach,
Konfliktgesprach

o RegelmaRige Reflexion der Gestaltung und Umsetzung der
Entwicklungsgesprache sowie deren Weiterentwicklung

Dokumentation von Gesprachen und Forderplanung

Protokolle von Entwicklungsgesprachen, Beratungsgesprachen sowie Treffen im
Rahmen eines ,Runden Tisches" werden schriftlich festgehalten und auf Wunsch
den Eltern ausgehandigt. Dies dient der Transparenz gegenuber den
Sorgeberechtigten und ermdglicht eine nachvollziehbare Darstellung der
besprochenen Inhalte.

In den Protokollen werden Haltungen, Einschatzungen sowie Empfehlungen
dokumentiert. Vereinbarungen werden klar formuliert, um eine gemeinsame
Grundlage fur das weitere Vorgehen zu schaffen. Gleichzeitig dienen die Protokolle
als Nachweis darlber, welche Themen angesprochen und welche Schritte vereinbart
wurden. Die Protokolle werden von allen beteiligten Personen unterzeichnet, um die
inhaltliche Richtigkeit sowie das gemeinsame Verstandnis zu bestatigen.




Weitergabe von Informationen und Datenschutz

Jegliche Forderplane, Entwicklungsdokumentationen sowie Protokolle von
Gesprachen werden ausschliellich mit Einwilligung der Sorgeberechtigten an Dritte
weitergegeben.

Grundsatzlich haben die Eltern das Recht, alle Informationen, die |hr Kind betreffen,
einzusehen. Transparenz gegenuber Sorgeberechtigten ist uns wichtig — daher
werden relevante Unterlagen vor einer eventuellen Weitergabe zur Kenntnisnahme
und Zustimmung vorgelegt.

Beobachtung &
Wahrnehmung

Dokumentation

Folgerungen &
Planung der
Umsetzung

Elnschatzung &
Auswertung

» Reflexion im Team

« Dialog mit dem Kind

- Dialog mit der Familie

« Austausch mit
weiteren
Fachpersonen
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Elternbildung
Wir bieten den Eltern verschiedene Maoglichkeiten der Zusammenarbeit und des
Informationsaustausches an und fuhren Angebote zur Elternbildung durch:
¢ Information der Eltern Uber die Elternbildungsangebote externer Anbieter (z.B.
Infowand, ausgelegte Flyer, Elternbriefe, Kita-Info-App von Stay Informed,
digitale Links)

e Durchflihrung von Elternveranstaltungen (EleFant, Spracherwerb, Bewegung
und Gesundheit)

o Aufgreifen aktueller Anlasse und Empfehlungen zu Beratungsstellen,
Fachliteratur (Trennung, Umzug, Unfall, Trauerfall)

o Bereitstellung der Kita-Raumlichkeiten flr externe Kooperationspartner zur
Durchfuhrung von Elternbildungsveranstaltungen

¢ Regelmalige Ermittlung der Themenwuinsche der Eltern

» Hinzuziehung externer Experten / Kooperationspartner zu den
Elternbildungsveranstaltungen (Familienberatungsstelle, Arzte, Therapeuten,
VHS)

e Ermdglichung interkultureller Begegnungen

Elternmitwirkung
Wir freuen uns auf aktives Mitwirken (Angebote & Projekte, Feste, Elternbeirat,
Eingewbhnung, Selbstorganisation von Eltern) und unterstitzen die Mitwirkung der
Eltern:

¢ Information der Eltern Uber ihre gesetzlichen Mitwirkungsmoglichkeiten

e Unterstltzung der Eltern bei der Durchfihrung von Elternversammlungen,
Wahl der Elternvertreter und Bildung des Elternbeirats

e Herstellung von Transparenz Uber die padagogische Arbeit, die personelle
§ituation, die raumliche und sachliche Ausstattung, die Hausordnung, die
Offnungszeiten und die Aufnahmekriterien fur den Elternbeirat

e Mitarbeit im Elternbeirat
¢ Vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit
o Beteiligung der Eltern an der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit

e Einbindung der Eltern in die Planung und Umsetzung von Festen, Projekten,
Exkursionen, Eltern-Kind-Aktionen

e Unterstutzung der Selbstorganisation der Eltern (z.B. Austausch, Elterncafé)

e Ermittlung der Ressourcen (fachlich, organisatorische Kontakte) von Eltern,
die diese einbringen wollen und kénnen

¢ Regelmalige Ermittlung der Winsche und Anregungen der Eltern
(Reflexionen, Feedback, Fragebogen)

¢ Regelmalige Reflexion der Elternmitwirkung und deren Weiterentwicklung
unter Beteiligung der Eltern




Die Mitwirkung der Eltern in unseren Einrichtungen ist ausdrucklich erwtnscht und
wird durch die Einbindung des Elternbeirats aktiv geférdert.

Ziel ist ein konstruktiver Austausch zwischen Eltern, padagogischem Team und
Trager, um gemeinsam das Wohl der Kinder zu unterstutzen. Es ist jedoch wichtig zu
betonen, dass die Elternmitwirkung beratenden Charakter hat. Die
Entscheidungsbefugnis in padagogischen, personellen und organisatorischen Fragen
liegt grundsatzlich bei der Einrichtungsleitung in Abstimmung mit dem Trager.

Elternbeirat

Der Elternbeirat wird zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres von den Eltern
gewahlt. Er ist das Bindeglied zwischen Eltern, Familien und der
Kindertageseinrichtung. Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit
zwischen Elternhaus und der Kindertageseinrichtung zu férdern und zu unterstutzen.

Elternfeedback / Beschwerdemanagement
Wir pflegen in den kommunalen Kindertageseinrichtungen eine Feedbackkultur. Dies
ist ein wichtiges Qualitatskriterium in der Erziehungspartnerschaft und in der
padagogischen Arbeit:

e Offenheit fur die Anliegen der Eltern (positives und negatives Feedback)

e Feedback der Eltern einholen / nutzen: Tur- und Angelgesprache,
Entwicklungsgesprache, Elternveranstaltungen

¢ Einholen von Kurzfeedback und nach Elternveranstaltungen, Festen und
Aktionen (z.B. Blitzlicht, Reflexionswand)

e Ermutigung der Eltern ihre Anliegen und ihr Feedback zu duf3ern

e Dokumentation und Auswertung aussagefahiger und fur die Weiterentwicklung
der Arbeit relevanter Feedbacks

e Beschwerdemoglichkeiten fur die Eltern: mundlich, schriftlich oder anonym
(Kommunikationskasten / Feedbackkasten)

¢ Annahme von mundlichen Beschwerden durch jede padagogische Fachkraft

¢ Alle Beschwerden, die in der Situation der Beschwerdeaulerung nicht
einvernehmlich gelost werden kdnnen, werden zeitnah in einem weiteren
Gesprach besprochen ggf. unter Hinzuziehung der Leitung, weiterer
Teammitglieder und / oder des Tragers

e Zeitnahe Uberpriifung der Vereinbarungen

¢ Alle Beschwerden, die in der Situation der Beschwerdeaulerung nicht
einvernehmlich gelost werden konnen, werden dokumentiert

e Klare, verbindliche nachvollziehbare Begrundung und Erklarung, wenn keine
Veranderung / Anpassung maglich ist (z.B. Aufsichtspflicht, konzeptionelle
Festlegungen, Datenschutz, gesetzliche Vorgaben)




Verstandigung mit den Eltern Uber den Anlass, Beweg- und Hintergriinde ihrer
Beschwerde, mit diesen ggf. verbundenen Sorgen, Angsten, Erwartungen und
Unsicherheiten

Regelmalige Reflexion der Feedbackkultur / des Beschwerdemanagements

und deren Weiterentwicklung im Team ggf. unter Einbeziehung der Eltern und
des Tragers

Beschwerde als Chance zur positiven Weiterentwicklung der Zusammenarbeit
(Erziehungspartnerschaft) und der Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit im Interesse der Kinder




Teil 6: Sicherung und Verbesserung der Qualitat in der
Kindertageseinrichtung

Die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat ist
ein zentrales Anliegen unserer Einrichtungen. Pravention und Erziehung gehen dabei

Hand in Hand — sie durchdringen den padagogischen Alltag und férdern eine

ganzheitliche Entwicklung des Kindes.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist hierfir unerlasslich. Der

offene und wertschatzende Austausch Uber das Kind bildet die Grundlage flr eine
gemeinsame Verantwortung in Bildungs- und Erziehungsfragen.

Ziel unserer padagogischen Arbeit im Bereich Pravention ist es, eine Kultur des

Respektes, der Achtsamkeit und des Miteinanders zu leben. Kinder sollen sich in
einer sicheren und geborgenen Umgebung frei entfalten kdnnen. Praventionsarbeit

umfasst dabei: Gesundheitsforderung, Unfallvermeidung, Soziales Lernen,

Gewaltpravention und Kinderschutz.

Die folgenden vier Leitprinzipien des Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung

durchziehen alle Bildungs- und Entwicklungsfelder und pragen unser gesamtes
padagogisches Handeln:

Kinderschutz
und Kinderrechte

H

Bildung
fir nachhaltige
Entwicklung

&

Partizipation

Tl

Obergénge und
Zusammenarbeit
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Leitprinzip

Kinderschutz & Kinderrechte

Inklusion

Partizipation

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Kurzbeschreibung

Das Wohl des Kindes steht an erster
Stelle. Wir setzen die UN-
Kinderrechtskonvention in unserer
taglichen Arbeit um und achten auf
Schutz, Forderung und Beteiligung, z.B.
wir reagieren sensibel und handeln nach
dem Schutzkonzept

Jedes Kind wird in seiner Individualitat
und Vielfalt angenommen und erhalt
gleiche Chancen auf Bildung und
Teilhabe, z.B. wir passen Materialien
und Angebote so an, dass jedes Kind
unabhangig von seinen Fahigkeiten
aktiv teilnehmen kann

Kinder werden ihrem Alter entsprechend
in Entscheidungen miteinbezogen und
erleben demokratische Grundprinzipien,
z.B. Kinderkonferenz, Gesprachskreise,
Wahl des Spielpartners, des Spielorts,
Teilnahme an Angeboten

Forderung eines verantwortungsvollen
Umgangs mit Ressourcen sowie
Verstandnis fur dkologische,
Okonomische und soziale
Zusammenhange, z.B. wir legen
gemeinsam ein Hochbeet an, trennen
Mall im Alltag und sprechen Uber
nachhaltige Ernahrung




Bildungs- und Entwicklungsfelder
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den acht Bildungs- und
Entwicklungsfeldern des Orientierungsplan Baden-Wurttemberg:
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Bedirfnisse und
Interessen des Kindes
leh will/kann/ brauche ...

Wohlbetinden und
A Anerkennung erleben Al
B die Welt entdecken
und verstehen
mich ausdriicken und
C verstandigen C1 |
D mithestimmen und zur '
Gemeinschalt beitragen

Anschlusspunkte an und fiir die Grundschule
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Bildungs- und Entwicklungsfelder

Schwerpunkte

Wahrnehmen und Denken

Sprache und Kommunikation

Soziale Entwicklung

Emotion und Motivation

Kultur, Werte und Religion

Asthetische Bildung

Medienbildung

Wir férdern die motorische Entwicklung,
Kdrperbewusstsein, Gesundheit,
Bewegung und vermitteln Wissen zur
Ernahrung und Hygiene
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Gemal Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention haben alle Kinder ein Recht auf
Mitbestimmung. Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit und unverzichtbar fiir wirksame Praventionsarbeit.

Kinder gestalten ihren Alltag aktiv mit, altersgerecht, freiwillig und begleitet.

Dafir braucht es eine Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte, die von Respekt,
Transparenz, und Verlasslichkeit gepragt ist.

Die kommunalen Kindertageseinrichtungen pflegen dabei eine ,Padagogik auf
Augenhdhe®:

1.

Information: Worum geht es hier?

Damit Kinder sich eine eigene Meinung bilden kdbnnen mussen sie wissen,
worum es inhaltlich geht. Daher ist es wichtig, dass anstehende
Entscheidungen an den Erfahrungs- und Erlebnishorizont der Kinder geknupft
sind. Kinder durfen weder Uberfordert noch unterschatzt werden.

Freiwilligkeit: Warum nicht auch mal keine Meinung haben?
Kein Kind wird gezwungen eine Meinung zu haben — es darf sich
selbstverstandlich auch enthalten. Die Verantwortung fur
Entscheidungsprozesse liegt bei den Erwachsenen, die Kinder darin
unterstitzen miteinander ins Gesprach zu kommen.

Transparenz: Was und wie kann ich mitbestimmen?

Kinder mussen informiert werden welche Mdéglichkeiten der Mitbestimmung es
fur sie gibt und wie Methoden der Partizipation (Abstimmung, Kinderkonferenz
usw.) funktionieren.

In diesem Kontext sollten sie auch erfahren, welche Grenzen der Partizipation
es gibt (personelle Entscheidungen kénnen Kinder zum Beispiel nicht treffen).

Verlasslichkeit: Wann und wie werden Entscheidungen umgesetzt?
Kinder missen sich darauf verlassen kdnnen, dass Partizipation auch wirklich
gelebt wird. Gemeinsam getroffene Entscheidungen missen zeitnah und wie
besprochen umgesetzt werden. Ist das nicht moglich, muss das padagogische
Personal die Kinder informieren und begriinden, warum das nicht geht.

Individuelle Begleitung: Wie konnen Erwachsene Kindern helfen ihre
Rechte wahrzunehmen?

Ob und wie ein Kind mitwirken kann hangt davon ab, wie sehr es in diesem
Prozess von vertrauten Erwachsenen an die Hand genommen wird. Jungere,
schuchterne oder Kinder mit Einschrankungen brauchen eine andere
Begleitung und Unterstutzung als extrovertierte und sprachlich fitte Kinder.




In unseren Kindertageseinrichtungen wird jedes Kind ernst genommen — unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht oder Bildungsstand. Partizipation ist in den
einrichtungsspezifischen Konzepten verankert und umfasst sowohl die Mitgestaltung
von Bildungsprozessen als auch das Recht auf Beschwerde.

Beschwerdemanagement ist ein wichtiges Instrument zur Qualitatsentwicklung und
Ausdruck einer offenen, vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und
dem padagogischen Team. Jede Ruckmeldung ist willkommen. Beschwerden
werden ernst genommen, dokumentiert und regelmafig ausgewertet. Ziel ist es,
Verbesserungen anzustol3en, konstruktive Losungen entwickeln und die Qualitat der
Arbeit kontinuierlich zu verbessern.

Im Folgenden werden die zentralen Bestandteile eines wirkungsvollen
Beschwerdemanagements in unseren Kindertageinrichtungen aufgefthrt:

e Transparente Beschwerdeverfahren: Alle Kindertageseinrichtungen haben
klare Richtlinien fir Beschwerden von Eltern und Kindern, damit eine effektive
Kommunikation gewahrleistet ist

« Partizipation aller Beteiligten: Alle Kindertageseinrichtungen férdern eine
offene und vertrauensvolle Beschwerdekultur durch Einbeziehung der Eltern
und Kinder in den Beschwerdeprozess

« Moglichkeiten zur Feedback-Gabe: In allen Kindertageseinrichtungen sind
Feedback — Mdglichkeiten gegeben, z.B. Beschwerdebriefkasten,
Kommunikationskasten etc.

o Ernsthaftigkeit bei Beschwerden: Wichtige Anliegen der Eltern und Kinder
werden in unseren Kindertageseinrichtungen ernst genommen und sorgfaltig
bearbeitet um das gegenseitige Vertrauen aufrechtzuerhalten

« Unabhangige Beschwerdestelle: Als neutrale Instanz zur Bearbeitung von
Beschwerden ist das Sachgebiet flir Familie, Bildung und Soziales zustandig,
somit ist eine Objektivitat sichergestellt.




Ein adaquater Umgang mit Beschwerden bedeutet fur uns:

e Professionalitat: Neutrale Haltung gegenuber Kiritik /
Verbesserungsvorschlage, Anliegen werden angehdrt und ernstgenommen

e Respekt: Erziehungspartnerschaftliche Haltung, Transparenz im
Bearbeitungsprozess, offene und transparente Kommunikation, leicht
zugangliche und transparente Beschwerdeverfahren

e Teamarbeit: Besprechung im Team, Sensibilisierung des Personals um offen
und einfihlsam mit Anliegen umzugehen

¢ Einheitlichkeit: Dokumentation der Anliegen, Analyse und kontinuierliche
Verbesserung

Umgang mit Beschwerden in der Kita

Teamarbeit Einheitlichkeit

. : 3 =3
LaE 228
Bleiben Sie Héren Sie'den Besprechen Sie Dokumentieren
professionell, Eltern zu. Beschwerden Sie die
im Team. Beschwerden.
PRO
KiTA%IPortal
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Beschwerdemanagement fiir Kinder

Auf diese Arten entscheiden die Kinder bei uns mit:

Beteiligung an der Auswahl von Angeboten und Projekten

Gestaltung von Festen

Anschaffung von Spielmaterial

Verabredung von internen Regeln

Gesprachskreis, Kinderkonferenz, Eins zu Eins Gesprache, Kleingruppen
Geburtstag

Folgende Qualitatskriterien werden dabei beriicksichtigt:

Gewahrleistung der Aufsichtspflicht

Alters- und entwicklungsgerechte Unterstltzung in der Selbstorganisation,
Selbstbestimmungs- und Mitbestimmungsrechte der Kinder (z.B.
Nachvollziehbare Ordnungssysteme, selbstandiger Zugang zu Materialien,
beim Essen, Wahl des Spielpartners, des Spielmaterials, des Spielorts,
Kinderkonferenzen)

Kinder haben die Moglichkeit, sich zu beschweren, ihre Unzufriedenheit zum
Thema zu machen

Die padagogische Fachkraft als ,Sprachrohr” des Kindes: Bei Bedarf
unterstitzt eine padagogische Fachkraft das Kind dabei, die Beschwerde /
seine Unzufriedenheit aber auch seine Vorschlage und Wiinsche
auszudricken

Die Kinder kennen ihre Moglichkeiten zur Selbstorganisation,
Selbstbestimmungs- und Mitbestimmungsrechte. Diese werden ihnen alters-
und entwicklungsgemal erlautert und nachvollziehbar gemacht

Transparenz gegenuber den Eltern Uber die Moglichkeiten der
Selbstbestimmung, der Selbstorganisation und der Mittbestimmungsrechte der
Kinder

Visualisierung der Mdglichkeiten (Bildtafeln, Fotos)

RegelmaRige Reflexion und deren Weiterentwicklung unter Einbeziehung der
Kinder

Austausch im Team

Beschwerdemanagement fiir Mitarbeitende

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement ist auch auf Teamebene ein wichtiger
Bestandteil einer professionellen Zusammenarbeit. Die Verantwortung dafur tragen
alle Mitarbeitenden gemeinsam. Voraussetzung dafur ist ein Klima des gegenseitigen
Vertrauens, des Respekts, der Offenheit und der konstruktiven Auseinandersetzung.




Ziel ist es, Konflikte frihzeitig zu erkennen, Missverstandnisse zu klaren und
gemeinsam Lésungen zu finden — flr ein erfolgreiches und wertschatzendes
Miteinander.

Ein gut etabliertes Beschwerdemanagement im Team tragt zur Qualitatssicherung in
unseren Kindertageseinrichtungen bei und zeigt sich durch:
¢ Regelmalige Teamgesprache und kollegialen Austausch

e Transparente und wertschatzende Kommunikation

e Zuhdren und Miteinander reden — nicht Ubereinander

e Respektvollen und unterstutzenden Umgang

o Offenheit fur konstruktive Kritik und eine gelebte Streitkultur

o Dokumentation relevanter Themen und Gesprachsergebnisse

e Bereitstellung geeigneter Rahmenbedingungen flr klarende Gesprache

e Bei Bedarf: Einbindung externer Fachberatung, Supervision oder Moderation

¢ Regelmalige Reflexion und Férderung von Selbstreflexion

Fehler durfen passieren. Sie offen anzusprechen und gemeinsam daraus zu lernen
ist ein Zeichen von Professionalitat. Nur so gelingt eine kooperative, lernende
Teamkultur.

Beschwerdemanagement fur Familien: siehe Teil 5 Elternfeedback /
Beschwerdemanagement

Um eine qualitativ hochwertige und professionelle padagogische Arbeit
sicherzustellen, sind regelmafige Fort- und Weiterbildungen ein fester Bestandteil
unserer Qualitatssicherung. Die Einrichtungsleitung sensibilisiert das Team
kontinuierlich zu relevanten Themen wie Kinderschutz, Grenzachtung,
Konzeptreflexion und weiteren padagogischen Schwerpunkten. Inhouse-Seminare
bieten zusatzlich die Moglichkeit, gezielte Inhalte praxisnah zu vertiefen. Die Vielfalt
an Qualifikationen im Team bereichert die Arbeit — unterschiedliche fachliche
Perspektiven fordern den Austausch und tragen zu einer ganzheitlichen
Entwicklungsbegleitung der Kinder als auch zur fundierten padagogischen Beratung
der Eltern bei.

Die Einrichtungsleitung informiert regelmafig uber aktuelle Fortbildungsangebote
z.B. durch Broschuren, digitale Verteiler oder interne Aushange. Die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen wird vom Trager ausdrucklich gefordert und unterstutzt.

So bleiben unsere padagogischen Fachkrafte fachlich auf dem neusten Stand und
entwickeln ihre Kompetenzen weiter — zum Wohl der Kinder, zur Starkung der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und zur Sicherung der padagogischen
Qualitat.




Dokumentation von Fort- und Weiterbildungen

Alle besuchten Fort- und Weiterbildungen der padagogischen Fachkrafte werden
dokumentiert (Reisekostenantrag / Reisekostenabrechnung). Dies umfasst Inhalte,
Dauer, Anbieter sowie das Datum der Veranstaltung. Die Nachweise werden in der
Personalakte im Personalamt hinterlegt und stehen fur interne
Qualitatsentwicklungsprozesse zu Verfugung. Die Dokumentation dient nicht nur der
Transparenz, sondern auch der gezielten Personalentwicklung und Planung
zukunftiger Fortbildungsmalinahmen.

Die Evaluation ist ein fester Bestanteil des Qualitatsmanagements in den
kommunalen Kindertageseinrichtungen der Stadt Pfullendorf. Sie ist seit 2005
gesetzlich vorgeschrieben (§ 22 SGB VIII) und dient der kontinuierlichen
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.

Ziel: Die padagogische Qualitat in den Einrichtungen regelmafRig zu erfassen, zu
reflektieren und gezielt weiterzuentwickeln, Starken sichtbar machen und
Malnahmen zur Verbesserung einleiten. Dabei stehen Kinder, Familien und
Mitarbeitende im Mittelpunkt.

Grundprinzipien der Qualitatssicherung:
¢ Qualitat wird als lebendiger und fortlaufender Prozess verstanden, nicht als
fixer Zustand

¢ Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse werden systematisch
reflektiert, Uberprift und weiterentwickelt

e Bedirfnisse der Kinder, Erwartungen der Familien und padagogische
Anforderungen stehen im Zentrum

e Ergebnisse und Reflexionen werden dokumentiert und in den padagogischen
Alltag integriert




Zentrale Bausteine der Qualitatsentwicklung

Interne Evaluation: Hierbei steht die Reflexion des eigenen padagogischen
Handelns im Vordergrund z.B. durch Beobachtungen im Alltag,
Teamgesprache und kollegialem Austausch, Eltern- und
Entwicklungsgesprache sowie Dokumentation von Lern- und
Entwicklungsprozessen

Externe Evaluation: Erganzend zur internen Sichtweise werden auch externe
Einschatzungen eingeholt, etwa durch: Fragebdgen und Checklisten z.B. zur
Eltern- und Kinderzufriedenheit, Einschatzungen durch Fachberatungen,
Teilnahme an Qualitatsaudits oder extern begleitenden Projekten

MalRnahmen zur Verbesserung: Aus den Ergebnissen der Evaluation
werden Entwicklungsschritte abgeleitet z.B. Planung und Umsetzung gezielter
MaRnahmen, Einbindung des Teams in Veranderungsprozesse, Uberpriifung
und Wirksamkeit im padagogischen Alltag

Kinderschutz und Verfahrenssicherheit: Sie gewahrleisten die Sicherheit
und das Wohlbefinden der Kinder

Qualitatsstandards und Rahmenbedingungen: Der Trager uberpruft
gemeinsam mit den Einrichtungen regelmaRig die Qualitatsstandards. Diese
werden an neue fachliche und gesetzliche Entwicklungen angepasst

Qualitatshandbuch: Die Arbeit mit dem Qualitatshandbuch ist fester
Bestandteil der Einrichtungen. Es dokumentiert bewahrte Ablaufe, beschreibt
Standards und macht Entwicklungsprozesse transparent

Beteiligung aller Beteiligten und Umsetzung: Perspektiven von Kindern,
Eltern, padagogischen Fachkraften und Trager flieRen aktiv in die
Qualitatsentwicklung ein. So wird sichergestellt, dass Qualitat aus
verschiedenen Blickwinkeln betrachtet und weiterentwickelt werden kann. Alle
Ergebnisse werden im Team ausgewertet, dokumentiert und in die tagliche
Arbeit integriert. Aktionen mit Kindern, Feste und Elternarbeit flieRen in die
regelmafdigen Reflexionen ein

Sicherung der padagogischen Arbeit: Die Umsetzung und
Weiterentwicklung der einrichtungsspezifischen padagogischen Konzepte
(Konzeption, Schutzkonzept)

Professionalitat: Regelmalige Fortbildungen und Schulungen der Fachkrafte




Methodisches Instrument - PDCA-Qualitatskreislauf
Erganzend zur systematischen Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit wird der
PDCA-Zyklus eingesetzt:

P — Planen (Plan) B
Festlegen von Zielen, Planen geeigneter Malinahmen und Bestimmen der
notwendigen Ressourcen.

D - Durchfiihren (Do)
Umsetzung der geplanten MaRnahmen im padagogischen Alltag.

C — Priifen (Check) Q
Uberprifung der Ergebnisse, Auswertung und Reflexion im Team.

A — Anpassen / Verbessern (Act) §
Ableitung und Umsetzung von Verbesserungen, Integration in den Alltag.

ACT

Verbessern

CHECK

: DO
Prifen /

Reflektieren Durchfiihren
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Unser Ziel ist es, dass alle Kinder in einer Umgebung aufwachsen, in der sie sich
sicher fuhlen und ihre individuellen Potenziale entfalten kbnnen — getragen von einer
Padagogik, die mit den Menschen wachst und kontinuierlich weiterentwickelt.

erk,
: deﬁhf}ert S
 Sich
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Teil 7: Materialien und Vorlagen

Materialien und Vorlagen liegen in den jeweiligen Einrichtungen vor.




Teil 8: Quellenverzeichnis

Dem Qualitatshandbuch liegen folgende Quellen zugrunde:

Leitbild der Stadt Pfullendorf
Flyer: Zentrale Vormerkung der Stadt Pfullendorf

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung / Baden-Wurttemberg
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

Musterhandbuch QM Kita / Wolters Kluwer

Aufbewahrungszeitraume flir Dokumente in Kindertageseinrichtungen /
Landesverband katholischer Kindertagesstatten Didzese Rottenburg- Stuttgart
e.V.

Fachliche Beratung und Begleitung mit dem Landratsamt Sigmaringen
(Fachbereich Gesundheit / Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen)

Internet:

https://km.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/datenschutz-in-
kindertageseinrichtungen

https://kindergaerten.kultus-
bw.de/Startseite/Fruehe+Bildung/Orientierungsplan

https://www.ukbw.de/fileadmin/user_upload/Mediathek/Infoblaetter/UKBW _IB
KITA Weg_Erzieherinnen_BA final.pdf

https://www.kinderkinder.dguv.de/beschwerden/

https://www.ffb-
bw.de/fileadmin/ffb/pdf_zum_download/Fachbeitraege/Fachartikel_HeVeKi_
Inklusion.pdf

https://www.pro-kita.com/qualitatsmanagement/gm-handbuch/

https://www.kvjs.de/jugend/fachthemen/kindertageseinrichtungen

Ideen und Anregungen aus

Konzeptionen und Schutzkonzepte der kommunalen Kindertageseinrichtungen
der Stadt Pfullendorf




Bildquellen:

Bild Kinderrechte: Schutzkonzept / Familienzentrum Sonnenschein
Bild Ziele: Konzeption / Familienzentrum Sonnenschein

https://stock.adobe.com/at/images/kinder-bei-inklusion-und-integration-unter-
regenbogen/142598198

https://visionen-sig.de/erzbischoefliches-kinderheim-haus-nazareth/
https://www.caritas-singen-hegau.de/ueber-uns/presse

https://mlir.baden-wuerttemberg.de/de/unsere-themen/ernaehrung/eu-
schulprogramm

https://zollernalbkreis.landwirtschaft-
bw.de/,Lde/Startseite/Hauswirtschaft+und+Ernaehrung/BeKi+_+Bewusste+Kin
derernaehrung

https://publikationen.dguv.de/praevention/allgemeine-
informationen/4686/hausregeln-kranke-kinder-plakat

https://www.landkreis-
sigmaringen.de/de/Landratsamt/Landkreisverwaltung/Fachbereiche/Jugend?vi
ew=publish&item=level2&id=1017

https://neuenkirchen.reformiert.de/kindergaerten.html
https://www.prokita-portal.de/elternarbeit-kita/umgang-mit-beschwerden/
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