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Vorwort des Bluirgermeisters

Das Leben ist eine Chance — nutze sie!
(Mutter Theresa)

Die familienerganzenden Bildungsangebote in Kinder-
tageseinrichtungen erfahren in der taglichen Diskus-
sion eine immer starker werdende Bedeutung. Fur die
geistige, seelische und soziale Entwicklung unserer
Kinder brauchen wir Einrichtungen wie den Kinder-
garten Regenbogenland, inzwischen Familienzentrum, das nicht nur Kinder kind-
gerecht betreut und auf ihre nachsten Entwicklungsschritte vorbereitet, sondern
auch Eltern und Familie im Alltag professionell berat, unterstiitzt und begleitet.

Dabei wird viel Wert auf die Tatsache gelegt, dass das Kind auch noch Kind sein
darf; das heil3t, dass unsere Kinder mit behutsamer Hilfe und viel zeitlichem
Spielraum sich wohlfiihlen und sich als eigene Personlichkeit entwickeln dirfen
und kdnnen.

Wie im Familienzentrum Regenbogenland die grundlegenden padagogischen
Ansatze verwirklicht werden, haben die Mitarbeiterinnen des Familienzentrums
in der vorliegenden Konzeption dargestellt. Diese Konzeption bietet eine wertvolle
Grundlage fiir eine gute Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften,
Eltern und Trager zum Wohle der Kinder.

Das Familienzentrum kann und darf naturlich den Erziehungsauftrag der Eltern
nicht ersetzen. Wohl aber bieten wir mit unserer Einrichtung eine wertvolle
Ergadnzung, damit die Entwicklung unserer Kinder in einem geschutzten Raum so
ablauft, dass sie den Bedurfnissen eines jeden Kindes gerecht wird. Ziel muss es
sein, dass unsere ,Kleinsten” die bestmoglichen Startchancen bekommen.
Unser hochmotiviertes und familienfreundliches Team im Familienzentrum Re-
genbogenland unterstutzt jedes einzelne Kind, damit auch |hr Kind fur

sein spateres, eigenstandiges Leben vorbereitet wird.

An dieser Stelle darf ich mich beim Familienzentrum-Team Regenbogenland
unter Leitung von Frau Michelberger herzlich fiir ihre Giberaus engagierte Arbeit
und fiir die gelungene Ausarbeitung dieser Familienzentrumskonzeption

bedanken.
Wz

Thomas Kugler
Blirgermeister



Vorwort

Pfullendorf, im Juli 2014

Liebe Leser, liebe Leserinnen,

diese Konzeption haben wir erstellt, um die Qualitat unserer padagogischen
Arbeit im Familienzentrum ,,Regenbogenland” transparent zu machen.

Wir sind uns unserer verantwortungsvollen Aufgabe bewusst und setzen uns
mit kindgerechten Bildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten auseinander.

In unserem kinder- und familienfreundlichen Klima soll jeder, der uns in
unserer Arbeit begegnet, willkommen sein und sich wohl flihlen.

Das Personal vom Familienzentrum ,,Regenbogenland”

\

Ein Kind, das ermuntert wird,
lernt Selbstvertrauen.
Ein Kind, dem mit Toleranz begegnet wird,
lernt Geduld.
Ein Kind, das gelobt wird,
lernt Bewertung.
Ein Kind, das Ehrlichkeit erlebt,
lernt Gerechtigkeit.
Ein Kind, das Freundlichkeit erfahrt,
lernt Freundschaft.
Ein Kind, das Geborgenheit erleben darf,
lernt Vertrauen.
Ein Kind, das geliebt und umarmt wird,
lernt Liebe in dieser Welt zu empfinden.

(Verfasser unbekannt)



I. Unser Familienzentrum

In unserem Familienzentrum sind alle, egal welcher Herkunft und Lebenssituation,
herzlich willkommen. Kinder und Familien begegnen sich. Wir bieten Ilhnen eine
Falle von Angeboten zur Begleitung und Unterstutzung. Familien werden in ihrer
Vielfalt und Einzigartigkeit wahrgenommen und geschatzt.

Il. Rechtliche Grundlagen

1. Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe (81 SGB VIlI)
2. Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (822 SGB VIII)

3. Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (88a SGB Ill und §8a
Absatz 2 SGB Vi)

4. Infektionsschutzgesetz (§43 IF SG)

Die aktuellen Offnungszeiten und Betreuungsformen sowie den derzeitigen
Elternbeitrag erfahren Sie im Internet unter:
www.pfullendorf.de/kiga_regenbogenland.html

Ferien- und SchlieBungstage werden zu Beginn eines Familienzentrumjahres mit
dem Elternbeirat festgelegt.

-8.



lll. Wir stellen uns vor

1. Die Stadt Pfullendorf als Trager

Trager der Einrichtung, die seit 1992 besteht, ist die Stadt Pfullendorf.
Das Familienzentrum befindet sich am nordlichen Stadtrand Pfullendorfs.

Unsere Zusammenarbeit mit dem Trager beinhaltet:

* regelmaliiger fachlicher Austausch

* Entscheidungsbefugnis liber einen Teil des Budgets
*  Entwicklung von padagogischer Qualitat

* Personalentscheidungen

e Qualitat des Gebaudes und der Ausstattung erhalten

2. Betreuungs- und Raumkonzept

Das Familienzentrum ,,Regenbogenland” bietet Erziehung, Bildung und Betreu-
ung fur Kinder vom Krippenalter bis zum Schuleintritt. Die Einrichtung besteht
aus einem Eingangsbereich, vier Gruppenraumen, einem Bewegungsraum, einer
Mensa und einem grof3ziigigen Aul3engelande. Spiel- und Lernbereich ist das
gesamte Familienzentrum mit seinen Erfahrungsraumen und Werkstatten.

2.1 Eingangsbereich

Der grof3zligig gestaltete Eingangsbereich dient den Kindern als Spielbereich.
Das Ballebad, die Hangematte, die Murmelbahn und verschiedene Geschicklich-
keits- und Gesellschaftsspiele stehen ihnen zur Verfligung. Der integrierte
Elterntreffpunkt gibt den Eltern die Moglichkeit im Familienzentrum zu verweilen,
sich zu informieren und sich auszutauschen.




2.2 Rote Gruppe -Werkstatt fiir Kreativitat—

Das Kind hat ein elementares Bedurfnis sich spontan gestalterisch zu betatigen. Bei
jedem Kind sind Fahigkeiten gestalterischer Aktivitat zu beobachten.

Dem Kind wird die Selbstverwirklichung im schopferischen und experimentierenden
Umgang mit Materialien und Farben ermoglicht.

Das kreative Tun vermittelt in einer erlebnisverarmten und reiziberfluteten Umwelt
elementare Erfahrungen. Die Wahrnehmungsfahigkeit und das Vorstellungsvermogen
der Kinder werden gefdordert und bereichert.

2.3 Grune Gruppe=Werkstatt fiir Rollenspiele—

In der Entwicklung des Kindes'ist das Rollenspiel ein wichtiger Bestandteil. Das Kind
kann in andere Rollen schliipfen, wichtige Erlebnisse spielerisch verarbeiten und seine
Phantasie ausleben. Das Zusammenwirken der Kinder untereinander wird gefordert.
Sie planen gemeinsam, ubernehmen Verantwortung fuir eine Rolle und stellen sich auf
andere Spielpartner ein.

2.4 Gelbe Gruppe -Werkstatt fiir Bauen und Konstruieren—

Beim Umgang mit den angebotenen Bau- und Konstruktionsmaterialien hat das Kind
die Maglichkeit seine individuellen Ideen umzusetzen.

Der Baubereich bietet dem Kind unterschiedliche Forder- und Entwicklungsmaglichkei-
ten. Die Forderung der Phantasie, der Feinmotorik, des logischen und physikalischen
Denkens, sowie die Starkung der sozialen Kompetenzen stehen hier im Vordergrund.

2.5 Blaue Gruppe -Kinderkrippe—

In der Krippengruppe konnenKinder unter drei Jahren die erste ganzheitliche
Forderung aulRerhalb des Elternhauses erfahren. Eine elternbegleitende Eingewoh-
nung und eine anregende Umgebung unterstitzen eine altersentsprechende Entwick-
lung. Dem Gruppenraum sind ein Schlaf- und Wickelraum angegliedert.




2.6 Bewegungsraum =Werkstatt fiir Bewegung-

Bewegung fordert Gesundheit und Vitalitat. Uber die Motorik wird auch die geistige
Entwicklung entscheidend gefordert. Durch das Ermaoglichen der freien, spontanen
und spielerischen Bewegung wird die Bewegungsfreude des Kindes angeregt.

Die Geschicklichkeit, der Gleichgewichts- und Orientierungssinn werden bei den
vielfaltigen Korpererfahrungen geférdert. Auch die Kondition und die Anstren-
gungsbereitschaft werden geschult.

2.7 Mensa mit Friihstiicksbereich

In der Mensa und im Frihstucksbereich hat das Kind wahrend der gesamten Frei-
spielzeit die Moglichkeit zu frihsticken.

In Angeboten zum lebenspraktischen Bereich wird den Kindern ein wertschatzender
Umgang mit Lebensmitteln vermittelt. Dabei achten wir besonders auf regionale
und saisonale Produkte.

2.8 Spielplatz

Das AulRengelande ist ein weiterer wichtiger Spiel- und Erfahrungsraum.

Das Kind hat die Moglichkeit seinem natlirlichen Bewegungsdrang nachzukommen
und Bewegungsfertigkeiten zu entwickeln.

Die Natur und Umwelt wird wahrgenommen, erforscht und begriffen.




3. Das padagogische Fachpersonal

Leitung des Familienzentrums

* Betriebsfiihrung

* Verwaltungsaufgaben und
Zusammenarbeit mit dem Trager

» padagogische und organisatorische
Aufgaben

» Mitarbeiterflihrung — Fachaufsicht

» Elternarbeit

Padagogische Fachkrafte .

Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen,
Anerkennungsjahrpraktikantinnen

» Arbeit im padagogischen, metho-
dischen und didaktischen Bereich

» Zustandigkeit flr eine Stammgruppe

* Gruppeniibergreifende Arbeiten

» Zustandigkeiten
(z.B. Sprache, Kooperation)

* hauswirtschaftliche und pflegerische
Tatigkeiten

Qualitatsmanagement

Kollegiale Beratung / Reflexion
* Planung

* Fortbildungen

» Dienstbesprechungen

+ Teamarbeit

* Fachlicher Austausch

* Vor- und Nachbereitungszeit

* Umfragen / Sozialraumanalyse

* Transparenz

* Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Die Personalstarke richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und orientiert
sich am Bedarf.

In regelmaligen Fort- und Weiterbildungen informiert sich das Personal liber
fachspezifische Themen. Wir bieten jahrlich Ausbildungsplatze flir den Beruf der

Erzieherin und der Kinderpflegerin an.
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Beschwerdemanagement, Partizipation
und Demokratiebildung

7
v S

Gesprachskreise
Abschlussgesprach am Tag / Alltag
»Einteilung” nach Interesse,
Tagesform

eigenverantwortliche Entscheidung
im Tagesablauf
Losungsorientiertes Verhalten

z.B Konflikten

padagogische Fachkrafte kritisieren
padagogische Fachkrafte
entschuldigen sich beim Kind
»Einschlaf”- Entscheidung
Selbstentscheidung bei
Grundbedirfnissen: Essen, Trinken,
Toilettengang

Das Kind
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jahrliche Elternumfrage

Tur — Angelgesprache

Ideen — Kaffee
Elterngesprachsbogen

Input von Eltern

Mitgestaltung

Willkommens — Kultur
Motivation von Eltern

Eltern fir Eltern — gemeinsame
Angebote und Treffen

Die Eltern




IV. Unser Bildungskonzept

1. Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung

Unser Familienzentrum arbeitet nach dem Orientierungsplan des Landes Baden-
Wiirttemberg. Es sieht die Bildung als ganzheitliche Forderung der Entwicklung
des Kindes an. Dabei stehen die Ressourcen des Kindes im Vordergrund.

Die Kinder werden ihren individuellen Begabungen entsprechend gefordert.
Schwerpunkte liegen vor allem in der Forderung der Motorik, der Sprache,

der sozialen Kompetenz und der Kreativitat.

Diese Schwerpunkte sind in sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder aufgeteilt:

 Korper

+ Sinne

» Sprache
 Denken

«  Gefuhl / Mitgefuhl
* Sinn, Werte und Religion

Bei der Arbeit nach dem Orientierungsplan ist uns wichtig, dass wir den Kindern
mit Wertschatzung, Akzeptanz und Einfihlungsvermogen begegnen und sie ganz-
heitlich und entwicklungsangemessen begleiten.

2. Offene Arbeit und situationsorientierter Ansatz

Die Kombination aus offener Arbeit und situationsorientiertem Ansatz ist unser
padagogisches Konzept. Bei der Umsetzung dieser ganzheitlichen Padagogik
wird dem Kind ein hohes Mal3 an Wertschatzung entgegengebracht, individuelle
Erfahrungen werden bericksichtigt. Jeder Tag ist bedeutend fir die Entwicklung
des Kindes und seiner Kompetenzen. Das Kind vergrofR3ert seinen Erfahrungshori-
zont, sein Selbstbewusstsein und lernt selbststandig zu denken und zu handeln.




3. Individuelles Eingewohnungskonzept

Fir alle Kinder beginnt die'Zeit im Familienzentrum mit einer sogenannten
~Eingewohnungsphase®”.

Damit sich das Kind von Anfang an wohlfiihlen kann, braucht es Begleitung, Orientie-
rung und einfihlsamen Schutz durch die Eltern und das padagogische Fachpersonal.
In dieser Zeit wird eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind, Bezugserzieherin
und Eltern entwickelt.

4. Wohlbefinden und Engagiertheit

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind grundlegende Bedingungen fiir die
gelingende Entwicklung eines Kindes. Um sich entfalten zu konnen, braucht das Kind
die Anerkennung seiner individuellen Voraussetzungen, Lob und Ermutigung. Aus der
Erfahrung, sich geschiitzt und geborgen zu wissen, wagt es sich in die Welt und erlebt
sich darin als wirksam und fahig. Wachsendes Selbstvertrauen ermutigt zu aktivem
und engagiertem Handeln. Im padagogischen Alltag orientieren wir uns an den indivi-
duellen Voraussetzungen, Potenzialen, Talenten und dem eigenen Lern- und Entwick-
lungstempo des Kindes.

5. Beobachtung

Durch das intensive Beobachten wird jedes einzelne Kind begleitet,

gefordert und es werden dadurch individuelle Impulse gesetzt.

Die Einschatzung von Wohlbefinden und Engagiertheit kommt der Weiterentwicklung
der Kinder zugute und unterstutzt uns bei der Planung und Gestaltung des Alltags.

Die Beobachtungen der einzelnen Kinder und der Gesamtgruppe sind Ausgangspunkte
flr unsere padagogische Arbeit.
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6. Portfolio

Das Portfolio als Bildungs- und Entwicklungsdokumentation beschreibt die
individuelle Entwicklung des Kindes, seine personlichen Aktivitaten und
Fortschritte wahrend der gesamten Familienzentrumszeit.

7. Das Leitbild der stadtischen Kindertageseinrichtungen in Pfullendorf
e Zeit nehmen zum Leben!
Wir geben den Kindern Zeit und Raum, sich in ihrer Personlichkeit zu entwickeln.

« Kreativitat kennt keine Grenzen!
Bei uns entdecken und erleben die Kinder ihre Kreativitat mit allen Sinnen.

* Unser wichtigstes Gut: Das Kind!
Wir ermutigen und unterstlitzen das Kind in seinem Tun sich etwas
zuzutrauen und sich seine Welt zu erschliel3en.

* Gemeinsam - Hand in Hand!
Wir pflegen einen kooperativen, wertschatzenden Umgang miteinander.
Dabei verstehen wir uns als Vorbild. Alle bringen gemeinsam ihre
individuellen Fahigkeiten ein.

* Mit Begeisterung Kind sein!
,Kind sein, bedeutet frei sein!”
Wissbegierig, neugierig, unbeschwert lassen wir das Kind durch die Welt gehen.

* Natur erleben!
Wir fordern den Umgang mit der Natur, indem wir den Kindern vielfaltige Moglichkeiten
bieten, sie offen und mit wachen Sinnen zu erkennen, zu erleben und zu erforschen.




V. Unser Tagesablauf

Im Tagesablauf ist uns Kontinuitat wichtig, da sie den Kindern Vertrauen
und Sicherheit bietet.

Freispiel

Gesprach mit den Kindern (ber die aktuellen Ange-
i | bote und Spielmdglichkeiten. Jedes Kind entscheidet
B8 sich selbststandig fiir einen Spiel- und Lernbereich.

Morgenkreis
(gruppenintern)

‘~ In gezielten Bildungsangeboten
§ werden die Kinder ganzheitlich Bildungsangebote
, | unterstiitzt, begleitet und gefordert. Durch Impulse und Freispiel

s werden die Selbstbildungsprozesse der Kinder im
¢ Freispiel angeregt.

Die Kinder wahlen ihre Frihstlickszeit frei. Zu beson-

.. . . Frihstlck
deren Anlassen essen die Kinder gemeinsam.

Die Kinder spielen und bewegen sich taglich auf dem
Spielplatz. Beim Abholen verabschieden sie sich bei Spielplatz
einer Erzieherin.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen folgt eine Ruhephase.
Das anschlieBende Freispiel wird den Bediirfnissen der Kinder angepasst.




1. Freispiel

Das Freispiel bildet einen besonderen Schwerpunkt im Familienzentrumsalltag.
Die Kinder entscheiden selbststandig lber die Art des Spiels, liber die
Spieldauer, den Partner und tber den Ort, wo dieses Spiel stattfinden soll.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten, unterstitzen und bieten Hilfe, in
Situationen in der sie gebrauchtwerden, an.

ungezwungenes = = Freude und
Lernen gi 73 Bereicherung
I N A M
Eroberung der Welt 7. S Form der Auseinander-
auf seine Weise $\ ??% setzung mit dem Leben
\ \ 7 und der Umwelt
Das
/- indli A
Ausprobieren, B km_dl“_:he | Ausdauer und
erwerben und lernen Spiel ist: DR T
neuer Fahigkeiten W 1%
L, R\
Selbsterfahrung k’f* <$ Einsetzung aller kérper-
e - lichen, geistigen

und seelischen Krafte

W £ i , A
Forderung des &: \\&’ __:g Anregung

logischen Denkens fur alle Sinne
Selbstbildungsprozess

2. Bildungsangebote

Alle Angebote orientieren sich an den Interessen und Starken der Kinder und
werden von den padagogischen Fachkraften vorbereitet, begleitet und reflektiert.

Die individuellen Entwicklungsschritte werden unterstiutzt und Lernmaoglichkeiten
werden aufgezeigt.

Das Kind erfahrt durch die Vernetzung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen

eine ganzheitliche Forderung. Projekte wie Faustlos, Energiekiste, Kindergarten
plus erganzen die tagliche padagogische Arbeit.

_18 -



VI. Aktive Teilhabe und Mitwirkung der Eltern

~Unsere Tiiren sind offen — bei uns ist jeder willkommen!”

Wer bei uns eintritt...
... wird an die Hand genommen
... erfahrt Geborgenheit und Unterstutzung
.. kann Freundschaften schliel3en und diese pflegen lernen
8 ... offnet sich selbst neue Tiren
j )‘ ... geht mit uns zusammen ein Stiick des Lebensweges
N ... ist ein Stuck der Briicke von Mensch zu Mensch

-19 -



1. Erziehungspartnerschaft

Eine optimale Forderung der Kinder kann nur gelingen, wenn die Eltern
bestmoglich unterstiitzt und wertgeschatzt werden.

Nur wenn das Elternhaus und die padagogischen Fachkrafte vertrauensvoll
zusammenarbeiten, kann das Familienzentrum zu einem Erfahrungs-, Lern-
und Erlebnisort werden, indem sich das Kind wohlfuhlt.

Die Erziehungspartnerschaft wird ermoglicht durch:

+ Begleitung des Kindes in der Eingewohnungsphase

* Tuar- und Angelgesprache

* regelmalRigen Austausch in Entwicklungsgesprachen

* Weitergabe von Informationen in Elternbriefen

*  Veroffentlichung und Darstellung der aktuellen Themen
im padagogischen Alltag

» Elternabende

+ gemeinsame Gestaltung von Festen

* Angebote fiir Familien in den Bereichen Bildung und Beratung

* ldeenkaffee

. variable Offnungszeiten

* Austausch und Begegnungen




Unser Familienzentrum wichst und dazu laden wir Sie ein:

« Variable Offnungszeiten

» Mittagstisch fiir Kinder und Familien

» Erganzende Sprachforderung durch externe Sprachhelferinnen
* Krabbelgruppe

* Volkshochschule

* Turnverein Pfullendorf

* Musikschule

* Anlaufstelle zur Weitervermittlung von Férderangeboten
» Tanzkurs fur Kinder

» Offene Eltern / Kind Angebote (Bastelaktion, Deko, ...)

» ldeenkaffee / Elternecke

» Eltern fir Eltern

» Vater / Mltter bringen ihre Ideen ein

» Tauschregal (Blicher und Spiele)

» Nahkaffee

» Hackel- und Stricktreff

* Back- und Kochkurs

* Lauftreff

» Sprachkurse

» Tanzkurs fur Eltern

» Spielzeugwerkstatt flir Vater

* Computerkurs

2. Elternbeirat
Der Elternbeirat wird nach dem Kindertagesbetreuungsgesetz — KiTaG 85 gebildet.




VII. Vernetzung des Familienzentrums
als Bildungs- und Erziehungseinrichtung

Kinder- und Schulen:

Familienbezogene K % Grundschulen

Institutionen: o 7 A Forderschulen
Friuhforderstellen Fachschulen flir Sozialpadagogik
Erziehungsberatungsstellen Allgemeinbildende Schulen

Familienberatungen
Arzte, Therapeuten

"’ ? Einrichtungen des
T offentlichen Lebens:

Bicherei

Alle Kindertages-

einrichtungen in Pfullen- B

dorf und Umgebung & Altenheim ...

Verwaltung der v Eltern

Stadt Pfullendorf Elternbeirat

Landratsamt: .
Medien:
Fachbereich Jugend i
Zeitung
Fachbereich Gesundheit
Internet

Fachbereich Soziales
Fachberatung

Das Familienzentrum als Bestandteil des Gemeinwesens bietet seine Arbeit
als Bildungs- und Erziehungseinrichtung in einem 6ffentlichen Rahmen und
ist ein Ort der Vielfalt.




Quellenangaben:

Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung, Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg, Beltz Verlag, 2006
Rudolf Vogt, Kindertagesbetreuung in Baden-Wiirttemberg, Carl Link Verlag

Gerhard Regel und Thomas Kiihne, Arbeit im offenen Familienzentrum, Herder Verlag, 2001

Gerda Lorentz, Freispiel im Familienzentrum, Herder Verlag, 1991

Lebensraum Familienzentrum, Ministerium fiir Kultus und Sport Baden-Wiirrtemberg, Herder Verlag, 1988
Antje Bostelmann, Das Portfoliokonzept fiir Kita und Familienzentrum, Verlag an der Ruhr, 2007

Dagmar Lueger, Beobachtung leicht gemacht, Beltz Verlag, 2005

Els Vandenbussche, Ferre Laevers, Beobachtung und Begleitung von Kindern, Cego, 2007

Petra Brandt, Peter Thiesen, Umwelt spielend entdecken, Beltz Verlag, 1994

Rolf Krenzer, Heut’ spielen wir Theater, Kaufmann Verlag, 1991

www.kita.de

Kindergarten heute: Von der Kita zum Familienzentrum

Im Frihjahr 2014 vom derzeitigen Personal des Familienzentrums ,,Regenbogenland” erarbeitet und erstellt.
Aus Griinden der Vereinfachung wurde das Wort Erzieherin fiir alle weiblichen und méannlichen Mitarbeiter benutzt.
Copyright by: Familienzentrum Regenbogenland

Unterstiitzt von der Fachberatung fiir Kindertageseinrichtung vom Landratsamt Sigmaringen und Arnschwang
sowie dem Trager des Familienzentrums, der Stadt Pfullendorf.
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