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Erziehen heif3t: Einem Menschen begegnen!
Vielleicht ist er kleiner und schwacher,
noch unerfahren, noch linkisch
und hilflos, noch d@ngstlich

und ohne Wissen ...

Aber er ist ein Mensch
ein ,Ich“ voller Hoffnung
voller Traume.
Voll kleiner Sorgen und kleiner Freuden:
- ein Mensch, den es nur einmal gibt,

unersetzlich und kostbar!

So wie Begegnung
zwischen zwei Menschen
geschieht,
so auch Erziehung ...

Es ist ein Lernen auf beiden Seiten.

Erziehen heif3t: Einem Menschen begegnen,
ein Du erkennen,
ein Wir erleben

und sich bewusst werden als ein Ich ...



Vorwort des Biirgermeisters

Die familienerganzenden Bildungsangebote in unseren Kindergarten erfahren in der
taglichen Diskussion eine immer starker werdende Bedeutung. Fiir die geistige, seelische
und soziale Entwicklung unserer Kinder brauchen wir Einrichtungen wie den Kindergarten
»Am Oberen Tor"“, der professionell und kindgerecht unsere Kinder nicht nur betreut,
sondern auch die nachsten Entwicklungsschritte vorbereitet.

Diese Konzeption fiir unseren Kindergarten ,Am Oberen Tor“ ist eine gelungene Darstellung,
welche die Kindergartenarbeit fiir Eltern, Trager und andere Interessierte transparenter
machen soll und kann.

Vor diesem Hintergrund bietet diese Ausarbeitung eine wertvolle Grundlage fir die gute und
konstruktive Zusammenarbeit. Denn eine erfolgreiche Arbeit im Kindergarten kann nur dann
funktionieren, wenn alle Beteiligten gemeinsam in einer offenen und kommunikativen Art
und Weise zusammenarbeiten.

Unsere padagogische Arbeit knlipft an die Bedlirfnisse der Kinder an, denn das Wohl unserer
anvertrauten Kinder steht uneingeschrankt im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Das Kindergartenteam hat sich mit groBem Engagement der Erstellung der neuen
Konzeption gewidmet. Die Konzeption kann als sehr gelungen und informativ bezeichnet
werden. Deshalb mochte ich an dieser Stelle allen danken, die an der Konzeption mitgewirkt
haben, gleichzeitig aber auch herausstellen, dass im Kindergarten ,,Am Oberen Tor”, eine
tolle Arbeit zum Wohle unserer Kinder geleistet wird.

-

Thomas Kugler

Burgermeister




Unser Leitgedanke

In unserem Kindergarten schaffen wir mit unseren Kindern eine Atmosphare von
Geborgenheit und Warme, damit die Kinder in ihrer Personlichkeit reifen und sich
ihnen dadurch neue Erfahrungen und Ideen 6ffnen.

Unser Auftrag (gesetzliche Grundlagen)

Unser Auftrag von Bildung, Erziehung und Betreuung ist im Sozialgesetzbuch
SGB VIl geregelt.

Das Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den
Bedirfnissen der Kinder und ihren Familien orientieren.

Unser Kindergarten ist eine familienerganzende Einrichtung. Wir legen Wert
darauf, dass jedes Kind individuell gefordert wird, so dass es bestmogliche
Voraussetzungen fiir sein zukiinftiges Leben erhalt.

Inklusion

Im Sozialgesetzbuch steht festgeschrieben, dass jedes Kind, ob mit oder ohne
Behinderung, ein Recht auf Teilhabe in einer Gemeinschaft hat.

Unsere Einrichtung ist offen fiir die gemeinsame Erziehung von behinderten und
nicht behinderten Kindern, dies fordert zu einem ein natirliches Zusammenleben
und zum anderen mindert es viele Beriihrungsangste gegeniliber behinderten
Menschen.

Flr eine Aufnahme miissen jedoch im Vorfeld die Rahmenbedingungen abgeklart
werden, um eine bestmoglichste Férderung gewahrleisten zu kénnen.




V. Vorstellung der Einrichtung

1. Tragerschaft

Trager dieser Einrichtung ist die Stadt Pfullendorf.

Der Kindergartenbereich obliegt dem Hauptamtsleiter.

Unsere Zusammenarbeit beinhaltet:

. Regelmaliger Austausch z.B. bei Personalfragen, Leiterinnentreffen
. Gegenseitige Informationsweitergabe

O Klarung von gegenseitigen Erwartungen

. Entscheidungsbefugnis Gber einen Teil des Kindergartenbudgets

. Teilnahme an stadtischen Angeboten

2. Rahmenbedingungen

2.1. Lage und Raumlichkeiten

Unser Kindergarten liegt im Zentrum von Pfullendorf. In der Nahe befindet sich das
Krankenhaus, Altenheim und das Stadttor ,,Obere Tor“.
Die Einrichtung besteht seit 1892. Der letzte Umbau wurde 2015 fertig gestellt.

Wir haben in der Einrichtung 4 Gruppenraume mit verschiedenen Spiel- und
Erfahrungsbereichen (Bau-, Rollenspiel-, Spiel-, Mal-, Lese- und Essecke).

Der Gruppenraum der Krippe hat zusatzlich einen Schlaf- und einen Wickel-
Waschraum.

Desweiteren verfligt der Kindergarten tber einen Turnraum, einen Kreativraum,
einen Musikraum und einen groRen Flurbereich. Zum groRen AulRenspielbereich
gehoren ein Kreativbereich mit Hochbeeten, verschiedene Spielgerate und ein
Wasserspieltisch mit Pumpe.




2.2. Gruppenstruktur

In den Regelgruppen werden bis zu 25 Kinder betreut. Das Alter der Kinder liegt
zwischen 2 Jahren und Schuleintritt. Die Gruppen werden nach Alter, Geschlecht
und Mehrsprachigkeit gemischt.

In der Krippe werden bis zu 10 Kinder aufgenommen. Das Alter der Kinder liegt
zwischen 1 Jahr und 3 Jahren. Ab 2,9 Jahren kann ein Wechsel in die
Kindergartengruppe erfolgen.

2.3. Betreuungszeiten und Beitrdge

Die aktuellen Offnungszeiten und Beitrige kdnnen telefonisch unter 07552/251340
erfragt werden oder sie sind im Internet unter www.pfullendorf.de zu finden.

3. Personal
Das Fachpersonal besteht aus:
Staatlich anerkannten Erzieher/innen, einer padagogischen Fachkraft, einer/m

Anerkennungspraktikanten/in.

Jedem/Jeder Mitarbeiter/in stehen pro Jahr 5 Fortbildungstage zur Verflgung,
die dazu dienen, die Qualitat der Arbeit zu sichern.

3.1. Kindergarten als Ausbildungsstatte

Unsere Einrichtung bietet Ausbildungsplatze fir padagogische Berufe an.
Die Praktikanten/innen werden von den Erzieher/innen angeleitet.



V.

Die padagogische Arbeit

1. Leitbild der stadtischen Kindergarten in Pfullendorf

Wir erfillen vielfaltige Anspriiche und verschiedene Erwartungen des taglichen
Lebens.

Wir geben den Kindern Zeit und Raum, sich in ihrer Personlichkeit zu entwickeln.
Bei uns entdecken und erleben die Kinder ihre Kreativitat mit allen Sinnen.

Wir ermutigen und unterstltzen das Kind in seinem Tun sich etwas zuzutrauen
und sich seine Welt zu erschliel3en.

Wir pflegen einen kooperativen, wertschatzenden Umgang miteinander.

Dabei verstehen wir uns als Vorbild.

Alle bringen gemeinsam ihre individuellen Fahigkeiten ein.

Wissbegierig, neugierig, unbeschwert lassen wir das Kind durch die Welt gehen.
Wir fordern den Umgang mit der Natur, indem wir den Kindern vielfaltige

Moglichkeiten bieten, sie offen und mit wachen Sinnen zu erkennen, zu erleben
und zu erforschen.

2. Unsere padagogische Arbeit

In der Umsetzung der Leitziele richtet sich unsere padagogische Arbeit nach den
6 Bildungs- und Entwicklungsfeldern des Orientierungsplans Baden-Wiirttembergs.

Diese beinhalten:

O Korper

O Sinne

J Sprache
. Denken

. Gefuhl und Mitgefihl
o Sinn, Werte und Religion

Um die ganzheitliche Forderung des Kindes zu gewahrleisten, werden die einzelnen
Bildungs- und Entwicklungsfelder wie folgt umgesetzt.



2.1. Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper

,Kinder erwerben Wissen Uber ihren Kérper und entwickeln ein Gespuir fiir seine
Fahigkeiten®.

Bewegungserziehung:

Wir bewegen uns regelmafig im Haus, im Garten und im Wald.
Woachentlich findet in jeder Gruppe ein Turnangebot statt.

Erndhrungserziehung:

Die Kinder lernen verschiedene Nahrungsmittel und deren Zubereitung

beim padagogischen Kochen kennen und essen diese gemeinsam.

Sie erleben das Wachstum von Obst, Beeren und Gemuse in unserem Garten und
verzehren diese.

Feinmotorik:

Durch ein vielfaltiges Angebot an Materialien machen die Kinder verschiedene
taktile Erfahrungen.

Koérper als Ausdrucks- und Darstellungsmittel:

Durch Tanz/ Theater und Rollenspiele entwickeln die Kinder ein Gefiihl fur Mimik,
Gestik und Rhythmus.




2.2. Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne

,Die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne (horen, sehen, tasten,
riechen, schmecken)“.

Musikerziehung und Kérpererfahrung:

Das Singen und die Bewegungsspiele haben einen hohen Stellenwert im
Tagesablauf, zudem machen die Kinder erste Grunderfahrungen mit Rhythmus-
und Orff-Instrumenten.

Umwelt- und Naturerfahrung:

Der Einsatz von verschiedenen Materialien zur Naturbeobachtung

(z.B. Becherlupen) regen die Kinder an, ihre Umwelt selbst zu entdecken und

zu erforschen.

Die Kinder erleben im jahrlichen anpflanzen, pflegen und ernten der Hochbeete
das Wachstum von Gemdise.

Sinneseindriicke entfalten:

Das vielfaltige Angebot an optischen, taktilen und akustischen Sinnesreizen
z.B. Kim-Spiele, Glockenspiel, Schlauchtelefon, Spiegel, Bild- und Kunstkalender,
[llustrationen in Bilderbiichern, regen die Sinne der Kinder an.
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2.3. Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

Die Sprache ist verschieden einsetzbar. Sie ist wichtig im Umgang miteinander und
in der Schrift, auBerdem kann sie als Instrument und Ausdrucksmittel eingesetzt
werden. Die Kinder sollen Interesse und Freude an der Kommunikation erweitern
und verbessern um an der Gemeinschaft teilzuhaben. Kinder mit einer anderen
Muttersprache erlernen Deutsch als Zweitsprache. Dabei erganzen Sprach-
forderinnen der Stadt Pfullendorf die padagogische Arbeit.

Sprache im Umgang miteinander:

Kinder nutzen die Sprache um miteinander zu kommunizieren, eigene Ziele zu
erreichen und mit ihren Mitmenschen zu leben und sich Auszutauschen.
Die Erzieher/innen verstehen sich dabei als sprachliches Vorbild.

Sprache und Schrift:

Wir bringen den Kindern die Vielfalt der Literatur nahe und wecken die Lust und
den Spald an Bilichern und Schrift.

Sprache als Instrument:

Im Alltag erfahren die Kinder den Reichtum der Sprache durch Fingerspiele, Lieder,
Gedichte und Reime.

Sprache als Ausdrucksmittel:

Kinder lernen ihre Gefiihle zu benennen, erkennen und diese auszudriicken.

-11-



2.4. Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken

,Kinder stellen sich und ihrer Umwelt Fragen und suchen nach Antworten”.

Denken entfalten, damit das Kind Anerkennung erfahren und sich wohlfiihlen
kann:

Durch Lob und Verstarkung ermutigen wir die Kinder zum selbststandigen Handeln
und Denken.

Die Welt entdecken und verstehen:

Kinder beobachten ihre Umgebung genau und stellen Vermutungen an. Wir helfen
ihnen diese zu liberprifen, in dem wir mit ihnen z.B. Experimente durchfihren.

Denken entfalten, um sich auszudriicken:

Wir ermutigen die Kinder zum Mitdenken, sodass sie ihre eigenen Gedanken und
Vorstellungen entwickeln und ausdriicken kdnnen. Wir gehen auf die Fragen der
Kinder ein und suchen gemeinsam nach Antworten.

Kinder diirfen Raume mitgestalten:

Durch das Beobachten der Spielinteressen der Kinder werden gemeinsam mit ihnen
die Spielecken mit passendem Spielmaterial ausgestattet und umgestaltet.
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2.5. Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefiihl

,Kinder entwickeln ein Bewusstsein fir Emotionen.”
Einfihlungsvermégen:

Die Kinder lernen ihre Geflihle und die ihrer Mitmenschen kennen und
wahrzunehmen: Durch den Umgang miteinander in der Gruppe, Gesprachen,
Projekten und Bildern.

Wohlfiihlen:

Der Tagesablauf ist durch Rituale so strukturiert, dass die Kinder Sicherheit und
Vertrauen entwickeln.
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2.6. Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion

,Kinder entwickeln Vertrauen in das Leben auf der Basis lebensbejahender,
religioser bzw. weltanschaulicher Grundiiberzeugungen®.

Religion und Kultur:

Orientierung fir unsere padagogische Arbeit gibt der Jahreskreis und die
wiederkehrenden Feste. Wir férdern das Interesse, die Akzeptanz und
Ricksichtnahme der verschiedenen Kulturen und Traditionen.

Gemeinschaft erfahren:

In der Gemeinschaft erfahren die Kinder Nahe, Akzeptanz, Hilfsbereitschaft und ein
soziales Miteinander, aber auch Konflikte zu |6sen und Regeln einzuhalten.
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3. Tagesablauf

Ankommen: Ist der Zeitraum in dem die Kinder im Kindergarten eintreffen.
Freies Spiel: Das freie Spiel nimmt den grofRten Teil des Tagesablaufes ein.

Gelenktes Spiel:  Die/der Erzieher/in gibt Impulse in das freie Spiel,
z.B. Anregungen zum Bau eines Turmes. Sie motiviert aber
auch Kinder, die nicht ins Spiel finden und hilft bei der
Gruppenfindung.

Gezielte Angebote: Diese sind von den Erziehern vorbereitete, durchdachte Angebote
und Projekte, an denen die Kinder teilnehmen konnen. Bei den
Angeboten variiert die Anzahl der teilnehmenden Kinder.
Zudem ist uns eine Aufteilung in altersgemischte und
altersspezifische Gruppen wichtig.

Morgenkreis: Dieser wird durch ein akustisches Signal angekiindigt. Alle
Kinder treffen sich im Kreis. In dieser Zeit haben die Kinder
die Moglichkeit, ihre Gedanken und Erlebnisse zu erzahlen.
Es werden auch aktuelle Themen/ Angebote besprochen.

Vesper: freies Vesper: Im Gruppenzimmer steht ein Esstisch an dem
Mineralwasser und Tee angeboten werden. Das Kind
entscheidet selbst, ob, wann und mit wem es sein selbst
mitgebrachtes Vesper essen mochte. Die padagogische
Fachkraft isst meist mit und vermittelt eine Essenskultur.

gemeinsames Vesper: Zu besonderen Anlassen, wie
Geburtstagen und anderen Festen sowie nach Koch- und
Backaktionen essen wir gemeinsam.

Vesper in der Krippe: Die Kinder in der Krippe essen immer
gemeinsam mit den Erzieher/innen.

Einraumen: Das Einrdaumen wird in der Gruppe durch ein akustisches Signal
angekindigt. Nach der Freispielphase wird das Einrdumen
besprochen und anschlieRend aufgerdumt.

Abholen: Dieser Zeitraum wird flexibel gestaltet, da sich die Gruppe nach
und nach auflést z.B.:

* Spielen im Garten
* Kreisspiele

* Spielen auf dem Teppich (Legespiele, Puzzles,
Gesellschaftsspiele)

Aus diesen 8 Bausteinen ergibt sich der Tagesablauf in den Gruppen.
Hierbei wechseln sich Eigenaktivitaten der Kinder und Angebote ab.
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Zudem sind Orientierungshilfen, d.h. regelmaRige Wiederholungen im Tagesablauf
fir die Kinder wichtig, da ihnen diese eine Sicherheit geben.

Die Einteilung des Tagesablaufes ist somit von den Kindern, der Jahreszeit, den
Festen und anderen Faktoren abhangig.

Dem Kind wird die Moglichkeit gegeben, sich als Individuum sowie als Teil der
Gesamtgruppe wahrzunehmen.

Das Zusammenspiel der Bausteine und der oben genannten Faktoren bilden den
taglichen Rhythmus.

- Wenn du mit anderen ein Schiff bauen willst,

Y. so beginne nicht, mit lhnen Holz zu sammeln,

sondern wecke in lhnen die Sehnsucht

nach dem groRen, weiten Meer.

-16 -



3.1. Bedeutung des Freispiels fur die Entwicklung des Kindes

Spielen ist ein Grundbediirfnis der Kinder. Es ist ihre Art und Weise sich die Welt
anzueignen, Wissen zu erlangen und zu lernen. Zugleich lernen sie sich auf das, was
ihnen begegnet, einzustellen und sie entwickeln Fahigkeiten und Fertigkeiten es zu
bewaltigen.

Spielen bedeutet Entfaltung spontaner Aktivitat. Wer spielt, lebt aus sich heraus
und setzt seine Bediirfnisse im Spiel um. Im Spiel probiert das Kind Neues aus,
Erfindungen und Entdeckungen werden gemacht. Das Kind hat die Moglichkeit
selbst zu entscheiden, was, warum, wo, mit wem und wie lange es spielt.

3.2. Beobachtung und Dokumentation

Voraussetzung flir unsere padagogische Arbeit ist die Beobachtung des Kindes,
bzw. der Kindergruppe. Aus dieser ergeben sich die Grundpfeiler unseres
padagogischen Handelns: Raum zur Verfligung stellen, Zeit geben und Material
anbieten.

Die Aktivitat der Kinder und die Entwicklung des Spiels in der Gruppe werden durch
gezielte Beobachtungen dokumentiert. Dadurch werden die Interessen und
Bedurfnisse der Kinder, zwischenmenschliche Kontakte und Konflikte, als auch die
Starken ersichtlich.

Jedes Kind bekommt zu Kindergartenbeginn ein Portfolio-Ordner, in dem Werke
und Entwicklungsschritte gesammelt werden. Die Kinder haben jederzeit Zugang zu
ihrem eigenen Portfolio.

-17 -



4. Unser Eingewd6hnungskonzept

Eine gelungene Eingewdhnung ist der wichtigste Baustein fiir das Kind,

um sich in der Einrichtung wohl zu flihlen. Die Eingew6hnung ist von Kind zu Kind
verschieden und kann bis zu drei Wochen dauern. Fiir einen guten Start ist eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit von Eltern und Bezugserzieher/in sehr wichtig.

Die Eingewohnung ist in drei Phasen eingeteilt.

4.1. Kindergartengruppen:

* Kennenlernphase/Ankommen:

Das Kind kommt mit einem Elternteil flir ein bis zwei Stunden in den Gruppenraum
und nimmt am Gruppengeschehen teil. Das Elternteil nimmt dabei die beobachtende
Rolle ein und ist die sichere Basis bei Uberforderung oder Unsicherheit des Kindes.
Die Erzieherin nimmt mit dem Kind Kontakt auf und lernt seine Bedirfnisse und
Interessen kennen.

* Trennungsphase:

Am dritten Tag findet in der Regel der erste Trennungsversuch statt.

Das Elternteil verlasst fiir eine kurze Zeit den Gruppenraum.

Dabei wird, je nach Kind entschieden, ob die Eltern in der Einrichtung bleiben
oder sie verlasst. Beim ersten Trennungsversuch ist eine kurze und

konsequente Verabschiedung fiir das Kind wichtig. Wenn das Kind aktiv wird und
sich von der Erzieherin trosten lasst, wird die Abwesenheit der Eltern schrittweise
verlangert. In dieser Zeit ist es wichtig, dass ein Elternteil erreichbar ist.

* Stabilisierungsphase:

Das Kind nimmt langsam Kontakt zu anderen Kindern auf, lernt den Tagesablauf

und die Raumlichkeiten kennen. Es fihlt sich in der Einrichtung zunehmend

wohler und die Trennungszeit kann auf den gesamten Vormittag ausgedehnt werden.
Die Eingewohnung ist abgeschlossen; wenn das Kind nach einer kurzen

Verabschiedung allein in der Einrichtung bleibt, zufrieden spielt und ein entspanntes
Erkundungsverhalten zeigt.
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4.2. Krippengruppe:

Die Eingewohnung in der Krippe unterscheidet sich in wesentlichen Punkten von der
Eingewohnung in die Kindergartengruppe.

Die Eingewohnung ist ebenso in drei Phasen eingeteilt, ist aber je nach Charakter
des Kindes und der Bindung zur Mutter/ Vater verschieden lang. Bei jliingeren Kindern
ist die Bindung an ihre Bezugsperson noch starker als bei den Kindergartenkindern.

* Kennenlernphase/Ankommen:

Das Kind kommt mit einem Elternteil in den Gruppenraum. In den ersten vier Tagen
bleibt das Kind mit dem Elternteil 1,5 bis 2 Stunden im Gruppenraum. Wahrenddessen
beobachtet Mutter/Vater das Kind und dient als sichere Basis. In dieser Zeit hat das Kind
die Moglichkeit die Erzieherinnen, die Kinder und den Raum kennenzulernen.

Die Erzieherin geht auf die Interessen des Kindes ein und baut Vertrauen auf.

Im Beisein von Mutter/Vater Gbernimmt die Erzieherin nach und nach das Wickeln.

* Trennungsphase:

Am vierten oder fiinften Tag findet in der Regel der erste Trennungsversuch statt.
Das Elternteil verabschiedet sich kurz vom Kind und bleibt in der Einrichtung.

Je nach Reaktion des Kindes auf die Trennung wird die Abwesenheit des Elternteils
ausgedehnt. In dieser Zeit gehen wir gezielt auf das Kind ein, damit dieses uns als
weitere Bezugsperson akzeptiert.

* Stabilisierungsphase:

Die Bindung zwischen dem Kind und der Bezugserzieherin festigt sich und das
Kind erkundet seine Umgebung. In dieser Zeit ist es uns wichtig, dass ein Elternteil
telefonisch erreichbar ist.

Die Eingewobhnung ist beendet, wenn das Kind der Erzieherin vertraut, sich von ihr
trosten lasst und sich in unserer Einrichtung wohl fiihlt.

4.3. Wechsel in die Kindergartengruppe:

Die Krippenkinder bewegen sich auch im Alltag bereits in den Raumlichkeiten des
Kindergartens. Der tagliche Kontakt zu den Kindergartenkindern im gemeinsamen
Garten erleichtert den Ubergang.

Vor dem Gruppenwechsel findet ein Elterngesprach mit den jeweiligen
Gruppenerzieherinnen statt.

Das Kind wird von der Krippenerzieherin in die neue Gruppe begleitet.
Die Umgewdhnung kann bis zu einer Woche dauern.
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VI.

Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren von Kindern

Die Kinder gestalten und bestimmen die Aktivitaten mit. Bei Themen werden die Ideen
der Kinder aufgenommen und gemeinsam nach Maoglichkeiten der Umsetzung gesucht.
(siehe dazu V. 1. Leitbild der stadtischen Kindergarten in Pfullendorf).

Durch Beobachtung und aktives Zuhoren nehmen wir die Kinder bewusst wahr und ihre
Angste, N6te und Sorgen ernst.

* Wir nehmen uns Zeit flr das einzelne Kind
* Der Morgenkreis findet taglich statt
* Bei Konflikten geben wir Hilfestellung und suchen gemeinsam nach Lésungen.

* In Fallen von Kindeswohlgefahrdung nach §8a (SGB VIII) arbeiten wir eng mit den
zustandigen Institutionen zusammen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Erziehung im Kindergarten erganzt und unterstitzt die Erziehung des Kindes in
der Familie. Um diesem Erziehungs- und Bildungsauftrag gerecht werden zu
konnen, ist die vertrauensvolle und intensive Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Erzieherinnen eine wichtige Voraussetzung. Dadurch kann der Kindergarten zu
einem Erfahrungs- und Erlebnisort werden, in dem sich das Kind wohl fiihlt. In der

Form einer ,Erziehungspartnerschaft” arbeiten Kindergarten und Eltern zusammen,
die Kinder in diesem Lebensabschnitt zu begleiten, zu férdern, zu bilden und zu
erziehen.

Hierzu gehdren:

. Aufnahme- und Anmeldegesprache
| Regelmalige Entwicklungsgesprache
| Tir- und Angelgesprache

U Kindi-Blattle, Elternbriefe

U Elternabende/ Elternmittage

. Elternbeiratssitzungen

C Feste

O Informationsaushange

. Spielenachmittage

. Beteiligung bei Aktionen je nach Anlass und Planung
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Beschwerdeverfahren fiir Eltern

Zu einer guten , Erziehungspartnerschaft” gehort auch die Offenheit der
Erzieherinnen fiir Sorgen, N6te und Kritik der Eltern. Im gemeinsamen Austausch
und der konstruktiven Kritik der Eltern sehen wir Erzieherinnen die Chance zur
Reflektion unserer Arbeit.

Zugetragene Beschwerden werden von der zustandigen padagogischen Fachkraft
aufgenommen und geklart. Gegebenenfalls werden sie an das Team, die Leitung
oder den Trager weitergeleitet. Wir sind darauf bedacht, eine bestméglichste
Losung fur alle Parteien zu finden.

Elternbeirat

Der Elternbeirat ist Vertreter der Gesamtelternschaft und wird am Anfang des
Kindergartenjahres fiir ein Jahr gewahlt. Jede Gruppe wahlt zwei Elternvertreter als
Ansprechpartner, bzw. Interessenvertreter. Der Elternbeirat trifft sich regelmaRig.

Auszug aus dem Kindergartenbetreuungsgesetz (KiTaG §5)

,Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit im Kindergarten zu
unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten, Elternhaus und
Trager zu fordern. Insbesondere setzt er sich dafiir ein, dass der Anspruch der
Kinder auf Bildung und Erziehung im Kindergarten verwirklicht wird.“

-21 -



VIl. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen

J Verwaltung
Stadt Pfullendorf, Personalamt, Bauamt, Bauhof

J Sprachférder/innen der Stadt Pfullendorf
° Schulen
Grundschule am Harle mit AuRenstelle Lowen, Kasimir-Walchner-Schule,
Fachschulen fir Sozialpdadagogik, weiterfliihrende Schulen (Praktika)
. Institutionen
Erziehungsberatungsstelle, Frihforderstelle, Suchtberatung
J Fachdienste
Therapeuten, Logopdden, Sprachférderstelle, Ergotherapeuten,
Patenzahnarzt, Kinderarzte
J Landratsamt
Fachbereich Jugend (Fachberatung), Fachbereich Gesundheit,
Fachbereich Soziales
e  Amter und Behérden
Arbeitskreis Zahngesundheit, Rotes Kreuz (1. Hilfe am Kind)
o Zusammenarbeit mit anderen Kindergarten
Stadtische Kindergarten Pfullendorf (fachlicher Austausch)
J Blicherei
J Pressearbeit
Wir informieren u.a. durch Zeitungsartikel, unsere Konzeption, Flyer,
das Leitbild und das Internet
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VIIl. Qualitditsmanagement

Wie sichern und prifen wir die Qualitat unserer padagogischen Arbeit?

Regelmalige Teamsitzungen 1x pro Woche, sowohl im Gesamtteam als auch
im Kleingruppenteam, bei denen es feste Termine zur Reflexion gibt.
Reflektiert wird Gber:
o Die padagogische Arbeit
o Die Kinder, bzw. das Gruppengeschehen (s. auch 3.2)
o Das eigene padagogische Verhalten
* Fortbildungen
* Checklisten fir:
o Feste und Feiern
o Die Fuhrung der Portfolio-Ordner
o Die Anleitung von Praktikanten/innen
o Die Vorbereitung und Durchfiihrung eines Elterngespraches
o Das Eingewohnungskonzept
* Wir achten auf gutes Spielmaterial
* Die Spiele und Spielecken werden bewusst gestaltet, erweitert, ausgetauscht
oder ersetzt
* RegelmaRige Elternbeiratssitzungen
* Wir machen unsere Arbeit, z.B. durch die Aushange zur aktuellen
Monatsplanung transparent
* Einhaltung des Datenschutzgesetzes
* Personalgesprache 1x jahrlich
* RegelmaRige Sicherheitsiiberprifung der Spielgerate

Quellenangabe: Orientierungsplan Baden-Wirttemberg
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