Merkblatt zur Erhebung von personenbezogenen Daten

Unser Umgang mit Ihren Daten und lhre Rechte - Informationen nach Artikel 13 und
14 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Liebe Kollegen*innen,

nachfolgend informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten durch uns und die Ihnen nach datenschutzrechtlichen Regelungen
zustehenden Anspriche und Rechte.

1. Name und
Kontaktdaten des
Verantwortlichen

Stadt Pfullendorf
Kirchplatz 1
88630 Pfullendorf

vertreten durch: Thomas Kugler

2. Kontaktdaten des

Datenschutzbeauftragten

Stadt Pfullendorf
Manuel Dinis
Kirchplatz 1
88630 Pfullendorf

07552 - 251422
datenschutz@stadt-pfullendorf.de

3. Arten der Inventardaten (Namen)
personenbezogenen Kontaktdaten (geschaftliche E-Mail, Telefonnummer)
Daten bildliche Darstellung
Bewerberdaten (Name, Kontaktdaten, Qualifikationen,
Bewerbungsunterlagen)
4. Zweck der Zur Vorstellung der Lehrbeauftragten gegeniiber unseren

Verarbeitung

Eltern, Schulen, KIGA, Mitgliedvereine, Verbande und
Ausrichtern von Konzerten, Wertungsspielen,
Wettbewerben werden personenbezogene Daten
verarbeitet

5. Rechtsgrundlagen

a. Aufgrund Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung (Art.
6 Abs. 1 Buchst. a DS-GVO)

Wenn und soweit Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten erteilt haben, ist die
jeweilige Einwilligung Rechtsgrundlage fiir die dort
genannte Verarbeitung. Dies betrifft z. B. den Erhalt
elektronischer Informationen. Sie kénnen Einwilligungen
jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

6. Empfanger der
personenbezogenen
Daten

Stadt Pfullendorf (Personalamt / KAmmerei / Stadtkasse
/ Hauptamt)

7. Ubermittlung an ein
Drittland

Wir Ubermitteln Ihre Daten in Staaten aul3erhalb des
Europdaischen Wirtschaftsraums - EWR (Drittlander) nur,




soweit dies zur Ausfihrung des gesetzlichen
Verwaltungshandelns erforderlich ist.

8. Speicherdauer

Wenn Sie nicht fur die Stelle, auf die Sie sich beworben
haben, ausgewahlt wurden, I6schen wir Ihre Daten, sofern
Sie Ihre Bewerbung zuriickziehen, sechs Monate nach
dem Zuruckziehen lhrer Bewerbung sowie, sofern wir
Ihnen absagen, sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
Absage.

Fir den Fall, dass ein Arbeitsvertrag zustande kommt,
werden lhre Bewerbungsunterlagen mit zur Personalakte
genommen und mindestens fur die Dauer des
Anstellungsverhaltnisses gespeichert.

9. Pflicht zur
Bereitstellung der
personenbezogenen
Daten

Sie mussen im Rahmen unseres Service nur die
personenbezogenen Daten bereitstellen, die flr die
Begriindung, Durchfihrung und Beendigung einer
Geschaftsbeziehung sowie zur Bearbeitung lhres
Anliegens erforderlich sind.

10. Profilbildung

Grundsatzlich erfolgt keine automatisierte
Entscheidungsfindung gemaf Art. 22 DSGVO.

11. Rechte der
Teilnehmer

e das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 EU-

DSGVO,

e das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 EU-
DSGVO,

e das Recht auf Loschung nach Artikel 17 EU-
DSGVO,

e das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
nach Artikel 18 EU-DSGVO,

o das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Artikel 20
EU-DSGVO,

e das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 EU-
DSGVO,

o das Recht auf Beschwerde bei der
Aufsichtsbehdrde nach Artikel 77 EU-DSGVO,

e das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit
widerrufen zu kénnen nach Artikel 7 EU-DSGVO,




